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I. PREAMBUL

Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale din Romania este institutie
publica cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului si in coordonarea Departamentului
pentru Relatii Interetnice, avand ca obiect de activitate studierea si cercetarea inter- si
pluridisciplinara a pastrarii, dezvoltarii si exprimarii identitatii etnice, aspectelor sociologice,
istorice, culturale, lingvistice, religioase sau de alta natura ale minoritatilor nationale si ale altor
comunitati etnice din Romania.

Pentru a asigura desfasurarea intregii activitati, ISPMN dispune de un aparat de lucru propriu,
incadrat cu personal stiintific de specialitate, personal economic si administrativ.

Prezentul Cod de conduita etica si integritate defineste valorile si principiile de conduita care
trebuie aplicate 1n relatiile dintre angajati, 1n relatia angajatilor cu institutia, precum si in relatia
acestora cu mediul extern al institutiei.

Codul etic este elaborat in conformitate cu prevederile:

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

e Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

e Legii nr. 53/2003 Codul muncit;

e Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative;

e Legiinr. 161/20023 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiet;

e Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;

e Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Hotararii Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
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e Standardului 1 — Etica si integritatea din Ordinul secretarului general al Guvernului
nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Principiile detaliate in prezentul Cod nu sunt exhaustive, insd stabilesc reguli esentiale de
comportament, fiind asociate cu simtul raspunderii fata de institutie si partenerii acesteia.

I1. Domeniul de aplicare si scopul

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Prezentul cod de conduita etica si integritate, denumit in continuare Cod etic, reglementeaza
normele de conduita profesionala a personalului contractual din cadrul ISPMN.

(2) Codul etic al personalului contractual din cadrul ISPMN defineste valorile si principiile de
conduita care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, Tn relatia angajatilor cu institutia,
precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei.

(3) Normele de conduita etica si profesionald prevazute in prezentul cod sunt obligatorii pentru
toti angajatii contractuali din cadrul ISPMN, fiind privit ca un standard minim, menit sa previna
abuzurile si sd stimuleze comportamentul etic al angajatilor.

ART. 2

Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic urmaresc sa asigure Cresterea calitatii actului administrativ, a
activitatilor desfasurate de angajatii ISPMN, o buna administrare in realizarea interesului
public, eliminarea birocratiei, precum si prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie din cadrul
structurilor proprii, prin:

a) reglementarea normelor de conduita etica si profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului ISPMN;
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte
din partea personalului institutiei, in exercitarea functiilor detinute;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personal si institutie, precum si intre
institutie si mediul sau extern.

ART. 3

Termeni

In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmitoarele semnificatii:

a) personal contractual/angajat contractual/salariat — persoana numita intr-o functie in
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de institutia angajatoare, in
temeiul legii, in fisa postului;

c) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile publice
a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie,
legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea
atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficacitdtii si economicitatii
cheltuirii resurselor;

d) interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii
atributiilor functiei:

e) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar



putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care 1i revin in exercitarea functiei detinute;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezultd din
activitatile institutiei publice, indiferent de suportul ei;

Q) informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana identificatd sau
1dentificabila;

h) avertizor in interes public — persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional;

i) pantouflage — interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice. Este un
termen din limba franceza si semnificd usa turnanta” (de transfer intre sectorul public si cel
privat).

I11. PRINCIPIIILE GENERALE DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA

ART. 4

Principii generale de conduita etica si integritate

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din ISPMN sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii — principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a
respecta legile tarii;

b) prioritatea interesului public — principiu conform céruia personalul contractual are
Tndatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

C) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice —
principiu conform caruia angajatii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul — principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) imparzialitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajatii contractuali sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de altd natura, in exercitarea atributiilor functiei;

f) integritatea morala — principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis s
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

g) libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul contractual poate
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea i transparenta — principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii
contractuali In exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

J) responsabilitatea si raspunderea — principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

ART. 5
Principii generale care guverneaza protectia avertizirii in interes public



Angajatii contractuali ai ISPMN trebuie sa-si desfasoare activitatea cu respectarea si a
urmatoarelor principii care guverneaza protectia avertizorilor in interes public, prevazute de
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public:

a) principiu/ legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile
si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a
desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

C) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile Legii
nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa
mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinge, potrivit caruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate
sd creadd ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii §i ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

IV. Norme generale de conduita etica si profesionala a personalului contractual

ART. 6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul contractual trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

ART. 7

Asigurarea prestarii unor servicii de calitate

(1) Personalul contractual din cadrul ISPMN are obligatia de a asigura prestarea unor servicii
de calitate n beneficiul institutiei in care 1si desfdsoara activitatea, precum si in beneficiul
tuturor partilor interesate, in scopul realizdrii competentelor ce revin institutiei, In limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) Tn exercitarea angajatii contractuali au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga si a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiilor publice.

ART. 8
Loialitatea fata de institutie



(1) Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul institutiei, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institutia este implicata;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
institutia in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

C) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de
lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este
de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului ori institutiei in care Tsi desfasoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o
perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul conducerii Institutului.

(5) Prevederile prezentului cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii.

ART.9

Libertatea opiniilor

(1) Tn indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea institutiei in care isi
desfasoara activitatea.

(2) Tn activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianta si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 10

Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in
acest sens de presedintele ISPMN, n conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul
institutiei.

(3) Tn cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezinta punctul de vedere oficial al institutiei.

ART. 11
Activitatea politica
In exercitarea functiei detinute, personalului contractual 1i este interzis:



a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum §i pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

C) sa afiseze n cadrul institutiilor insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora,

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

ART. 12

indeplinirea atributiilor

(1) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia pe care o detin, precum si atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Personalul contractual are indatorirea sa indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Personalul contractual are
indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel
de situatii.

(4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
personalul contractual raspunde in conditiile legii.

ART. 13

Folosirea imaginii proprii

Tn considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 14

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Tn relatiile cu personalul contractual din cadrul ISPMN, precum si cu persoanele fizice sau
juridice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-
credinta, corectitudine si amabilitate. Utilizarea unui limbaj ireverentios, licentios, constituie
abatere disciplinara.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institutiei, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

c¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor de serviciu. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate
la aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.



ART. 15

Conduita Tn cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul unor organizatii internationale,
institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are
obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si a institutiei pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibid o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

ART. 16

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

(1) Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori sa accepte, direct sau indirect, cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica,
care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care persoanele cu functii de conducere
si de control le-au primit cu titlu gratuit Tn cadrul unor activitati de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei detinute, care se supun prevederilor Legii nr. 251/2004.

(3) In sensul respectirii prevederilor alin. (3), persoanele cu functii de conducere si de control
din cadrul institutiei, precum si celelalte persoane care au obligatia sa-si declare averea, potrivit
legii, au obligatia de a declara si prezenta presedintelui ISPMN, in termen de 30 de zile de la
primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei.

ART. 17

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa 1si exercite capacitatea de apreciere Tn mod fundamentat si impartial;
(2) Angajatilor contractuali le este interzis sd promita luarea unei decizii de catre conducerea
ISPMN sau de catre alti angajati ai institutiei, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat;

(3) Personalul cu functii de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutiei in care
lucreaza:

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, personalul cu functii de conducere are obligatia
de a asigura organizarea activitatii personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si
de a sustine propunerile personalului din subordine;

(5) Personalul cu functii de conducere are obligatia Sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalului din subordine. Tn acest sens, acesta are
obligatia sa:

a) repartizeze sarcinile Tn mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) asigure coordonarea modului de Tndeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

) monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;



d) examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare
persoana din subordine;

f) delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si Tndeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective; g) excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) Tn scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, persoanele cu functii de conducere au obligatia de a nu se
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

ART. 18

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete
ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje
n interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie
n organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru,
promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 19

Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau
activitati didactice i este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru
realizarea acestora.

ART. 20

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori1 calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau 1n situatia conflictului de interese.

ART. 21

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Angajatii contractuali ai ISPMN au obligatia sa respecte Intocmai regimul juridic al
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatii contractuali trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.
(3) Tn situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, angajatii
contractuali au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru Tncetarea
(4) La numirea intr-o functie de conducere sau de control, la incetarea exercitarii functiei de
conducere sau de control, precum si in alte situatii prevazute de lege, angajatii contractuali sunt
obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se
actualizeaza, anual, potrivit legii.

ART. 22

Reguli privind pantouflage-ul

(1) Pantouflage-ul este o masura de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei care
urmareste ca anumite informatii dobandite in serviciul public sa nu fie utilizate in mod abuziv,
in cazul migrarii personalului din sectorul public. Pentru implementarea acesteia conducerea
ISPMN este obligata:

a) sd se asigure cd exercitarea autoritdtii de cdtre un salariat nu este influentata de castigul
personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajdri viitoare;

b) sa se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si fostilor salariati nu sunt utilizate
pentru beneficiile nejustificate personale ale altora.

(2) Tn conformitate cu:

a) art. 94 alin. (3) din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei
n exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei — functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat
activitati de monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop
lucrativ (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdti cu scop lucrativ
din sectorul public) nu pot sd-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici;

b) art. 11 alin. (4) din O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora — persoanele fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de
evaluare/selectie/aprobare a cererilor de finantare au obligatia de a se abtine pentru o perioada
de 12 luni de la semnarea contractului de finantare, de la orice raporturi de muncd cu un
solicitant pe care I-a verificat, respectiv de la incheierea vreunui contract cu acesta, dupa caz.



ART. 23

Confidentialitatea si pastrarea secretului de serviciu

Angajatii contractuali au obligatia de a pastra secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

ART. 24

Protectia datelor cu caracter personal

ISPMN colecteaza, utilizeaza si stocheaza doar acele date cu caracter personal care sunt strict
necesare pentru realizarea obiectivelor specifice, legale si legitime ale institutiei. Datele cu
caracter personal sunt solicitate cu buna-credinta, respectand dispozitiile legale, normele si
procedurile interne existente la nivelul ISPMN. Acestea sunt prelucrate prin aplicarea
masurilor tehnice si organizatorice adecvate pentru asigurarea securitdtii acestora, a protejarii
impotriva distrugerii, modificarii, dezvaluirii ori accesului neautorizat asupra lor.

V. Dispozitii finale

ART. 25

Raspunderea

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinara a personalului
contractual, Tn conditiile legii si ale regulamentelor si procedurilor interne.

(2) Comisiile de disciplind au competenta de a analiza si solutiona, Cu respectarea prevederilor
in domeniul legislatiei muncii, Sesizarile cu privire la incélcarea normelor de conduita de catre
personalul contractual.

(3) In toate cazurile in care faptele sivarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual raspunde, potrivit legii, in cazurile in care, pin faptele savarsite cu
incalcarea normelor de conduita etica si profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice si
juridice.

ART. 26

Aplicare

(1) Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii legale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cdrora le sunt adresate.

(2) Pentru personalul contractual de cercetare, prevederile prezentului cod se completeaza cu
prevederile Codului de etica al cercetarii.

ART. 27

Intrarea in vigoare si asigurarea publicitatii

(1) Prezentul Cod etic intra in vigoare la momentul aprobarii prin ordin al presedintelui ISPMN
si poate fi modificat in functie de situatiile ivite in practicd sau conform modificarilor
legislative.

(2) Prezentul Cod etic va fi afisat pe site-ul ISPMN si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor
prin grija Serviciului Economic, Contencios si Administrativ.
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