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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1

Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale (in cele ce urmeaza: Institutul) este
institutie publicd cu personalitate juridica, infiintatd in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 121/2000,
aprobata prin Legea nr. 396/2001.

Art. 2

Institutul functioneazd in subordinea Guvernului i In coordonarea Departamentului pentru Relatii
Interetnice, in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr. 121/2000, ale Hotararii Guvernului nr.
893/2007 si ale prezentului Regulament de organizare si functionare. In exercitarea atributiilor sale,
Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale colaboreaza cu celelalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale.

Art. 3

Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale are sediul in municipiul Cluj Napoca,
str. Gavril Muzicescu nr. 5, jud. Cluj.

Art. 4

Scopul principal al Institutului este studierea §i cercetarea inter- si pluridisciplinard a pastrarii,
dezvoltarii si exprimarii identitatii etnice, aspectelor sociologice, istorice, culturale, lingvistice,
religioase sau de alta natura ale minoritatilor nationale si ale altor comunitati etnice din Romania.

Art. 5

In vederea realizirii scopului mentionat la articolul anterior, Institutul:

a) eclaboreaza, coordoneaza, efectueaza si contracteaza studii, analize si cercetari inter- si
pluridisciplinare, fundamentale, respectiv aplicate, privind diferitele aspecte ale pastrarii, dezvoltarii si
exprimarii identitatii etnice, culturale, lingvistice si religioase in randul minoritatilor nationale si al
altor comunitati etnice constituite in urma unor procese migrationale recente;

b) organizeaza si realizeaza programe in parteneriat cu institutii i organisme internationale;

c) elaboreaza, editeaza, tipareste si difuzeaza in tara si in straindtate publicatii, rapoarte de informare,
precum si alte materiale cu caracter stiintific;

d) asigurd participarea personalului Institutului la actiuni cu caracter stiintific i cultural, la reuniuni,
precum, si la alte actiuni avand ca scop protejarea drepturilor cetdtenilor apartindnd minoritatilor
nationale;

e) initiazd si organizeaza seminarii, colocvii, dezbateri, simpozioane, mese rotunde si alte actiuni pe



tema pastrarii, dezvoltarii si exprimarii identitatii etnice, culturale si lingvistice si religioase in randul
minoritatilor nationale;

f) organizeaza vizite de documentare si schimburi de experienta cu persoane din tara si din strainatate
in scopul cunoasterii experientei altor sisteme de protectie a drepturilor cetdtenesti apartinand
minoritatilor nationale.

Art. 6

Structura organizatorica si numarul de angajati sunt prezentate in Anexa nr.l — Organigrama

Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale.

CAPITOLUL 11

Structura organizatorica

Art. 7

(1) Institutul este condus de un presedinte, ajutat de un vicepresedinte.

(2) In activitatea sa, presedintele este ajutat de un consiliu stiintific consultativ format din 5 cercetatori
din cadrul Institutului, numiti prin ordinul presedintelui.

(3) Institutul are prevazut un numar maxim de 35 de posturi, exclusiv presedintele si vicepresedintele,
dintre care 25 de specialitate (cercetatori stiintifici), fiind structurat in servicii, compartimente si un
centru de documentare.

(4) Structura organizatorica a Institutului este urmatoarea:

a) Compartimentul audit

b) Serviciul economic, contencios §i administrativ

c) Compartimentul de studii, analize si cercetare

d) Centrul de documentare

Sectiunea I — Presedintele si vicepresedintele, Sefii structurilor interne din subordine

Art. 8

(2) Presedintele conduce activitatea Institutului si 1l reprezinta in raport cu Guvernul, cu ministerele si
alte autoritati ale administratiei publice, cu organizatii, precum si in raporturile cu persoane fizice si
juridice, din tara si din strainatate.

(3) Vicepresedintele este inlocuitorul de drept al presedintelui si exercitd atributii delegate de catre
acesta.

(4) In exercitarea atributiilor sale presedintele emite ordine.



(5) Presedintele Institutului indeplineste, conform legii, functia de ordonator terfiar de credite.
(6) Presedintele are in subordonare directd structurile interne enumerate la art. 7 alin. (4) din prezentul
Regulament de Organizare si Functionare, acestea fiind conduse de sefi de servicii/compartimente cu
urmatoarele atributii:
- indruma si coordoneaza activitatea serviciului/compartimentului;
- asigura informarea permanentd a presedintelui si vicepresedintelui in legaturd cu problemele
specifice serviciului/compartimentului;
- mentin disciplina muncii in cadrul serviciului/compartimentului;
- pot reprezenta Institutul cu ocazia diferitelor Tntalniri;
- asigurda buna desfasurare a serviciului si  urmaresc 1indeplinirea  atributiilor
serviciului/compartimentului din subordine;
- urmaresc si aproba corespondenta si documentele intrate sau iesite de la presedinte si
vicepresedinte si care au fost repartizate serviciului/compartimentului din subordine;

- exercitd alte atributii primite de la presedintele si vicepresedintele Institutului.

Sectiunea II — Consiliul Stiintific

Art. 9

(1) In activitatea sa, presedintele este ajutat de un consiliu stiintific consultativ format din 5 cercetitori
din cadrul Institutului, numiti prin ordin al presedintelui. Acesta acorda asistentd presedintelui in
exercitarea atributiilor sale.

(2) Cercetatorii din consiliul stiintific sunt propusi de cétre cercetdtorii angajati ai Institutului, in cadrul
unei sedinte comune. Se va avea In vedere reprezentarea in Consiliul Stiintific a ambelor
compartimente; centrul de documentare §i compartimentul de studii.

(3) Activitatea Consiliul stiintific este coordonatd de catre un secretar stiintific numit de cétre
presedinte din cadrul membrilor consiliului.

(4) Consiliul stiintific se va intalni lunar sau ori de cate ori este nevoie. Acesta este convocat de catre
presedinte sau se poate intruni la initiativa a trei membri.

(5) Calitatea de membru in Consiliul stiintific nceteazd prin solicitare scrisd sau prin ordin al
presedintelui. Numirea este pentru o perioada de 1 an, dar presedintele poate prelungi mandatul
membrilor fard consultarea cercetatorilor. Cercetatorii au libertatea de a formula contestari la adresa
unor membri ai acestei structuri, ramanand ca presedintele sa delibereze.

(6) Consiliul stiintific contribuie la orientarea politicii de dezvoltare strategica a Institutului.

(7) Sefii celor doud departamente (de studii, analize si cercetare si centrul de documentare) pot sa fie



cooptati in Consiliul stiintific.
(8) Consiliul stiintific functioneaza ca juriu pentru proiectele interne de cercetare si editoriale.
Art. 10
Atributiile principale ale Consiliului stiintific sunt urmatoarele:
- elaboreaza criteriile evaluarii stiintifice, in conformitate cu legislatia in vigoare;
- evalueaza standardele profesionale ale publicatiilor aparute in cadrul Institutului;
- face propuneri pentru initierea unor proiecte de cercetare institutionale;
- face propuneri de colaborare cu alte institutii de profil;
- elaboreaza capitole specifice din planul strategic de dezvoltare;
- poate Tnainta propuneri pentru promovarea in grade stiintifice ale cercetatorilor;

- elaboreaza rapoartele anuale privind cercetarea stiintifica Institutului.

Sectiunea III — Compartimentul audit
Art 11
Compartimentul de audit este organizat ca structura independenta in subordinea directa a presedintelui
si vicepresedintelui si desfagoara activitati functional independente si obiective, care dau asigurari si
consiliere conducerii Institutului legate de buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice,
contribuind prin recomandarile formulate la perfectionarea activitatilor Institutului.
Art. 12
Auditul intern se exercitd asupra tuturor activitdfilor desfasurate in cadrul Institutului pentru
indeplinirea obiectivelor acestuia, inclusiv evaluarea sistemului de control intern/managerial.
Art. 13
Atributiile compartimentului de audit intern sunt:
- elaboreaza norme metodologice specifice Institutului, cu avizul Secretariatului General al
Guvernului 1n subordinea caruia se afla;
- elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, pe o perioada de 3 ani, si, pe baza
acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;
- efectueaza activitdfi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Institutului sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
- informeaza UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice

auditate, precum si despre consecintele acestora;



- raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;
- in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
Institutului si structurii de control intern abilitate;
- organizeaza si exercitd activitatii de consiliere;
- indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
Presedintele Institutului.
Art. 14
Compartimentul audit are relatii functionale cu toate serviciile si compartimentele din structura
organizatoricd a Institutului. Are relatii de control cu toate compartimentele, serviciile si activitatile din

structura organizatorica a Institutului, pe care trebuie sa le auditeze cel putin o data la 3 ani.

Sectiunea IV — Serviciul economic, contencios si administrativ
Art. 15
(1) Serviciul economic, contencios si administrativ se subordoneaza direct presedintelui si
vicepresedintelui si este condus de catre un sef serviciu.
(2) Serviciul economic, contencios si administrativ asigura indeplinirea atributiilor in domeniul
economico-financiar, al resurselor umane, in cel juridic, al achizitiilor publice si cel administrativ.
Art. 16
(1) In privinta activitatii economico-financiare, acest serviciu indeplineste urmatoarele atributii:
- fundamenteaza si elaboreaza proiectul anual de buget de venituri si cheltuieli;
- repartizeaza trimestrial bugetul aprobat;
- actualizeazd bugetul cu influentele intervenite cu rectificari bugetare, virdri de credite si
intocmeste documentatia aferenta;
- fundamenteaza solicitarile lunare de subventii din buget pentru cheltuieli, intocmeste
documentatia si o depune in termen;
- urmareste executia bugetului, intocmeste rapoarte periodice cu privire la aceasta si elaboreaza
contul anual de executie a bugetului;
- organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;
- fine evidenta angajamentelor legale si bugetare, potrivit legii;
- organizeaza activitatea de control financiar preventiv conform legislatiei specifice n vigoare;

- verifica legalitatea, regularitatea si incadrarea in limitele angajamentelor bugetare a proiectelor de



operatiuni financiare;
- avizeaza si tine evidenta notelor de deplasare in interes de serviciu in tard si strdinatate, ale
personalului din institutie si verifica decontarea cheltuielilor;
- intocmeste instrumentele de platd aferente si le depune in termenele legale pentru efectuarea
platii cheltuielilor pe baza documentelor de angajare, lichidare si ordonantare aprobate de
persoanele imputernicite si verifica incadrarea in limitele bugetare;
- verifica documentele justificative si asigura evidenta patrimoniului prin intocmirea si
inregistrarea cronologica si sistematicd a notelor contabile pentru operatiunile patrimoniale,
precum si balante de verificare sintetice si analitice;
- urmareste reflectarea in contabilitate a debitelor create si provenite din drepturi de personal,
bunuri si servicii, active nefinanciare si se ocupa de lichidarea acestora;
- colaboreaza la organizarea si realizarea inventarierii patrimoniului si asigurd valorificarea
acestuia in evidentele contabile;
- urmareste reflectarea in contabilitate a rezultatelor casdrii bunurilor, potrivit reglementarilor
legale;
- Intocmeste situatii si informari solicitate de alte institutii de specialitate, asigurd aplicarea
normelor legale Tn vigoare de raportare trimestriale si anuale si de inchidere a exercitiului bugetar;
- intocmeste si depune darile de seama statistice cu caracter financiar;
- elaboreaza si revizuieste procedurile operationale privind activitatile specifice;
- colaboreaza cu celelalte structuri interne ale Institutului pentru atingerea obiectivelor si realizarea
de venituri proprii;
- iIndeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, precum si pe cele conferite expres de
presedintele Institutului.

(2) In privinta activitatii de resurse umane, atributiile principale ale serviciului sunt urmatoarele:
- intocmeste, actualizeazd si prezintd spre aprobare presedintelui statele de functii pentru
personalul din aparatul propriu, potrivit legii;
- executa lucrdri privind evidenta si miscarea personalului, gestionand si opererand inregistrarile in
registrul de evidenta a personalului in format electronic;
- raspunde la orice solicitari in legaturd cu resursele umane, prin corespondenta primita, conform
Legii nr. 544/2001 privind accesul liber la informatiile de interes public;
- organizeaza concursuri pentru posturile vacante, primeste si verificd dosarele de prezentare la
concurs si toate documentele necesare unei bune desfasurari a consursului conform legislatiei in

vigoare;



- redacteaza ordine in domeniul resurselor umane si le supune spre aprobare presedintelui
Institutului;
- tine la zi evidenta sporurilor si/sau a altor indemnizatii pentru personalul din aparatul propriu,
precum si a concediilor (de odihnd, medicale etc.) ;
- redacteaza si tine evidenta fiselor de post pentru personalul din Institut;
- intocmeste programul si raportul anual de perfectionare pentru personalul Institutului;
- intocmeste lunar declaratia privind evidenta nominald a asiguratilor si a contributiei de plata
datorata pentru asigurdrile sociale, pentru asigurarile sociale de sanatate, asigurarile pentru somaj,
precum si declaratia privind obligatiile de plata catre bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sanatate pentru asigurari sociale de sanatate si pentru concedii si indemnizatii;
- elibereaza adeverinte privind plata contributiei de asigurari sociale pentru Intocmirea dosarului de
pensie, a contributiei la bugetul asigurarilor pentru somaj si a contributiei la bugetul asigurarilor
sociale de sanatate.

(3) In privinta activitatii juridice/de contencios, serviciul — prin consilierul/consilierii juridici — are

urmatoarele atributii:
- urmadreste aplicarea si propune masuri pentru respectarea prevederilor actelor normative in
activitatea desfasurata de Institut;
- colaboreaza, In materie juridica, cu ordonatorul principal de credite si cu Departamentul pentru
Relatii Interetnice In coordonarea caruia se afla, respectiv cu celelalte institutii publice;
- monitorizeaza si analizeaza legislatia romaneasca si europeand, informand structurile interne si
conducerea Institutului in legdtura cu actele normative care reglementeaza functionarea si
domeniul de activitate al Institutului;
- asigura reprezentare juridica in instanta Institutului;
- elaboreaza si/sau avizeaza, dupa caz, contracte, conventii si alte acte de aceeasi naturd care
angajeaza raspunderea juridica a Institutului;
- Intocmeste proiecte de acte cu caracter juridic in legdturd cu activitatea Institutului sau isi da
avizul in legaturd cu acestea;
- vizeaza ordinele emise de catre presedintele ISPMN;
- analizeaza si formuleaza punctul de vedere al Institutului in privinta acordurilor internationale
care au incidentd cu domeniul de activitate specific Institutului;
- sprijind personalul Institutului in probleme de interpretare si aplicare unitard a actelor normative

din domeniul de activitate al Institutului;



- raspunde solicitarilor cu caracter juridic din domeniul de activitate al Institutului, adresate de
catre persoane juridice sau fizice;
- colaboreaza cu structurile interne ale Institutului in vederea realizarii obiectivelor propuse si
pentru Indeplinirea atributiilor specifice, acordand consiliere juridica;
- elaboreaza si avizeaza texte de acte normative in domeniul propriu de activitate, formuleaza
expuneri de motive, indeplineste actiunile premergatoare Tnaintarii acestora Guvernului;
-mentine relatii de colaborare cu organele de specialitate din administratia publicd si cu
organizatiile specializate in problematica minoritdtilor nationale.
(4) In privinta achizitiilor publice, serviciul are urmatoarele atributii:
- intocmeste Planul anual al achizitiilor publice in concordanta cu sumele alocate in buget, pe
categorii bugetare de bunuri si in concordantd cu sistemul de grupare si codificare (CVP),
revizuindu-I trimestrial sau cu ocazia rectificarilor de buget;
- intocmeste toatd documentatia necesard pentru achizitionarea bunurilor de natura mijloacelor
fixe, consumabile si a obiectelor de inventar: referat de necesitate, notd justificativa,
documentatia de atribuire, procesul verbal de deschidere, raportul procedurii, comenzi si
comunicari aferente, conform reglementarile legale in vigoare;
- asigurd organizarea si derularea procedurilor de achizitie publicd si a cumpararilor directe
pentru produse, servicii si lucrdri in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si a
procedurilor interne;
- intocmeste documentatia pentru incheierea contractelor de achizifie publica cu castigatorii
procedurilor de achizitii publice organizate pentru achizitionarea de produse, servicii §i lucrari;
- asigura Intocmirea anuald a Raportului de achizitii publice si transmiterea acestuia la Agentia
Nationald de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice;
- constituie §1 pastreaza dosarul achizitiei publice;
- urmareste desfasurarea contractelor de achizitii publice.
(5) In privinta activitatii administrative, serviciul are urmatoarele atributii:
- Intocmeste lista necesarului de investitii pe baza solicitarilor diferitelor servicii §i compartimente
si in functie de bugetul aprobat, asigurdnd aprovizionarea cu bunuri destinate sa ajute la
desfasurarea activitagii Institutului si gestionarea acestor bunuri;
- efectueaza depozitarea, administrarea, conservarea, pastrarea mijloacelor fixe, mobile si imobile
aflate Tn gestiunea Institutului;
- asigurd activitatea de intretinere, exploatare si reparare a patrimoniului mobil si imobil al

Institutului, inclusiv a mijloacelor de transport proprii, prin mijloace proprii sau prin terti;



- organizeaza i urmareste efectuarea si intrefinerea curateniei la sediul Institutului;

- sustine logistic, prin mijloace proprii sau prin terfi, activitafile de protocol si de reprezentare,
precum si evenimentele organizate de Institut atat la sediul acestuia, cat si in alte locatii;

- gestioneazd corespondenta sositd/expediatd, inregistreaza toate documentele intrate/iesite,
gestioneaza registrele aferente, asigurand totodatd fluxul si circulatia documentelor in cadrul
Institutului, cu respectarea legislatiei si a procedurilor interne in vigoare;

- organizeaza si coordoneaza activitatile de arhivare la nivelul Institutului.

Sectiunea V — Centrul de documentare
Art. 17
Centrul de documentare functioneaza in subordonarea directd a presedintelui si vicepresedintelui
Institutului, in cadrul acestuia desfasurandu-si activitatea un numar de 8 (opt) cercetatori. Centrul este
coordonat de catre un sef, numit de catre presedintele institutiei.
Art. 18
Principalele atributii ale Centrului de documentare sunt urmatoarele:
- desfasoara munca specifica de colectare date, sondaje prin corespondentd, planificare si
executare anchete sociologice, cercetari bibliografice, etc. In domeniul minoritatilor nationale;
- colecteazd si inainteazd propuneri pentru achizitie de carti, inventariaza si gestioneaza
biblioteca Institutului, interviurile scrise, fonoteca, videoteca si alte documente cu regim de
functionare si pentru publicul larg;
- este responsabil cu editarea buletinelor informative si a rapoartelor de cercetare publicate de
Institut, precum si pentru dezvoltarea continutului paginii de internet a institutiei;
- monitorizeaza presa cu privire la domeniul de activitate al Institutului, dezvoltd in permanenta
banca de date a Institutului si cadastrul minoritatilor nationale;
- este responsabil de inregistrarea si arhivarea diferitelor documentare legate de istoria
institutiei, elaborand in permanentd o cronologie institutionala;
- asistd cercetatorii In proiectele lor individuale de documentare;
- asigura traducerea anumitor documente specifice;
- organizeaza evenimente specifice, simpozioane, conferinte, etc, contribuie la multiplicarea
materialelor;
- produce materiale pentru promovarea imaginii Institutului;
- administreaza echipamentele specifice muncii de colectare si diseminare a rezultatelor;

- elaboreaza studii, cercetari, recenzii In domeniul cercetarii minoritatilor nagionale.
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Art. 19

In cadrul Centrului de documentare functioneaza Biblioteca ISPMN, biblioteci specializati de drept
public, fara personalitate juridicd, care se organizeaza si functioneazd conform unui regulament de
functionare propriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 334/2002 — legea bibliotecilor.

Art. 20

In cadrul Centrului de documentare functioneazd Editura ISPMN, ca structurd farid personalitate
juridica, infiintata prin Decizia nr. 877/30.07.2009 a Bibliotecii Nationale a Romaniei, Centrul National

ISBN. Activitatea Editurii este reglementata printr-un regulament de organizare si functionare propriu.

Sectiunea VI — Compartimentul de studii, analiza si cercetare
Art. 21
Compartimentul de studii, analiza si cercetare functioneaza in subordonarea directd a presedintelui si
vicepresedintelui Institutului, in cadrul acestuia desfasurandu-si activitatea un numar de saptesprezece
(17) cercetatori, fiind coordonat de catre un sef numit de catre presedinte.
Art. 22
Principalele atributii ale Compartimentului de studii, analiza i cercetare sunt urmatoarele:
- elaboreaza studii, cercetari, recenzii in domeniul cercetarii minoritatilor nationale;
- elaboreaza proiecte de cercetare si depune propuneri de finantare la diversi finantatori, cu
avizul presedintelui;
- initiaza si1 organizeaza manifestari stiintifice Tn domeniul de activitate al Institutului, respectiv
participa la manifestari stiintifice organizate de alte institutii sau organisme;
- pastreaza si dezvolta legaturi cu organizatii ale minoritatilor nationale, promoveaza schimbul
de experientd cu alte institutii de cercetare;
- contribuie la dezvoltarea paginii web, redacteaza buletine informative si rapoarte de cercetare
pe domenii specifice;
- duce la indeplinire variate sarcini specifice incredintate de catre presedintele Institutului
(interviuri, cercetare documente, participare la conferinte si manifestari cultural stiintifice).
Art. 23
Cercetatorii stiintifici din cadrul Institutului beneficiaza de finantare institutionald pentru derularea
Institutului, precum si de prioritatile stabilite in strategia de dezvoltare a Institutului, a celor stabilite de

conducerea institutiei i a propunerilor Consiliului stiintific.
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CAP. VI

Dispozitii finale

Art. 24

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu dispozitiile legale care privesc organizarea,
functionarea §i reglementarea activitatii Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor
Nationale precum si cu ordinele presedintelui emise in acest domeniu.

Art. 25

Prezentul regulament se aprobd si se pune in aplicare prin ordin al presedintelui Institutului pentru
Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale.

Art. 26

Dispozitiile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin grija sefilor de
serviciu/compartimente.

Art. 27

Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare atrage dupd sine masurile corespunzatoare

in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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