GUVERNUL ROMANIEI
HOTARARE

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 893/2007 privind organizarea
si functionarea Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor
Nationale

Tn temeiul prevederilor art. 108 din Constitutia Romaniei, republicati,
Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic — Hotararea Guvernului nr. 893/2007 privind organizarea si
functionarea Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 553 din 14 august 2007,
se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 5 alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:
”’(2) Numarul maxim de posturi al Institutului este de 31, exclusiv presedintele si
vicepresedintele, dintre care 20 sunt cercetdtori stiintifici.”

2. Anexa la Hotararea Guvernului nr. 893/2007 privind organizarea si
functionarea Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 553 din 14 august 2007,
cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se inlocuieste cu anexa
la prezenta hotarare.
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Anexa
(la Hotararea Guvernului nr. 893/2007)

Numarul maxim de posturi = 31,
exclusiv presedintele si vicepresedintele
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Sectiunea 1:
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE
pentru modificarea Hotérarii Guvernului nr. 893/2007 privind organizarea si
functionarea Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de catre Institutul pentru
Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale, ca urmare a punerii in aplicare a Adresei
nr. 20/7096/M.D. din data de 07.03.2025 a Secretariatului General al Guvernului privind
reducerea numarului maxim de posturi al Institutului pentru Studierea Problemelor
Minoritatilor Nationale de 35, exclusiv presedintele si vicepresedintele, cu 4 posturi.

2.2 Descrierea situatiei actuale

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 893/2007 privind organizarea si
functionarea Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Institutul pentru Studierea Problemelor
Minoritatilor Nationale se organizeaza si functioneaza ca institutie publicd cu
personalitate juridicad in subordinea Guvernului si in coordonarea Departamentului pentru
Relatii Interetnice.

Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale are ca scop studierea si
cercetarea inter- si pluridisciplinara a pastrarii, dezvoltarii si exprimarii identitatii etnice,
a aspectelor sociologice, istorice, culturale, lingvistice, religioase sau de alta natura ale
minoritdtilor nationale si ale altor comunitati etnice din Romania.

Finantarea Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritétilor Nationale se asigura de
la bugetul de stat, prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Cheltuielile curente si de capital ale Institutului pentru Studierea Problemelor
Minoritatilor Nationale se asigura de la bugetul de stat, in conditiile legii.

Conform art. 5 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 893/2007, numarul maxim de posturi
al Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale este de 35, exclusiv
presedintele si vicepresedintele, dintre care 24 sunt cercetatori stiintifici. Restul posturilor
sunt ocupate de personal administrativ.

Conform art. 7 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 893/2007, in cadrul Institutului
functioneaza Centrul de documentare, Compartimentul de studii, analize si cercetare si
Serviciul economic, contencios si administrativ. Serviciul economic, contencios si
administrativ este condus de un sef serviciu, iar in celelalte doua structuri toti angajatii
sunt incadrati pe posturi de executie.

Conform dispozitiilor art. 391 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, astfel cum au fost modificate de art. XX din Legea
nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numar de minimum 10 posturi de executie, pentru constituirea unei directii este necesar
un numdr de minimum 20 de posturi de executie, iar pentru constituirea unei directii
generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.




Salarizarea personalului Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale
se face potrivit reglementarilor in vigoare privind salarizarea personalului contractual din
fonduri publice.

Atributiile, sarcinile si indatoririle personalului din aparatul propriu al Institutului pentru
Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale se stabilesc in conformitate cu structura
organizatorica interna, prin regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin ordin
al presedintelui.

Statul de functii, structura de personal si structura posturilor pe compartimente, incadrarea
personalului, modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ori, dupa
caz, a raporturilor de munca se aproba prin ordin al presedintelui Institutului pentru
Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale.

2.3 Schimbari preconizate

Prin masurile instituite prin prezentul proiect normativ, se urmdreste punerea in
concordanta a situatiei rezultate in urma aplicarii Adresei nr. 20/7096/M.D. din data de
07.03.2025 a Secretariatului General al Guvernului privind reducerea numarului maxim
de posturi de 35, exclusiv presedintele si vicepresedintele, cu 4 posturi, cu prevederile art.
5 alin. (2) si art. 7 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 893/2007, precum si asigurarea
indeplinirii prevederilor art. 391 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind normativele de personal pentru constituirea unui serviciu.

Conform art. 5 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 893/2007, numarul maxim de posturi
al Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale este de 35, exclusiv
presedintele si vicepresedintele, dintre care 24 sunt cercetatori stiintifici.

Conform dispozitiilor art. 391 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, pentru constituirea unui serviciu este necesar un
numar de minimum 10 posturi de executie, pentru constituirea unei directii este necesar
un numdr de minimum 20 de posturi de executie, iar pentru constituirea unei directii
generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.

In urma reducerii cu 4 posturi a numarului maxim de posturi din cadrul Institutului este
necesara modificarea numarului maxim de posturi de la 35 la 31, exclusiv presedintele si
vicepresedintele si corelarea noului numar maxim de posturi, exclusiv presedintele si
vicepresedintele, cu numarul minim al posturilor de cercetdtor stiintific, Tn vederea
indeplinirii normativelor de personal prevazute de art. 391 alin. (3) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 pentru constituirea unui serviciu.

Prin urmare, se propune modificarea numarului maxim de posturi la 31 si modificarea
numarului minim de cercetatori stiintifici la 20.

2.4 Alte informatii *)
Nu este cazul.

Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare
a actului normativ

3.2 Impactul social

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1 Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici




3.4.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri

3.6 Impactul asupra mediului inconjurator

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile

3.9 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire
la cheltuieli si venituri.**¥*)

- in mii lei (RON) -
Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe cinci
curent ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale
veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:

I. Impozit pe profit
Ii. impozit pe venit

b) bugete locale
I. iImpozit pe profit

c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
1. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din
acesta:
I. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

b) bugete locale:
I. cheltuieli de
personal
Ii. bunuri si servicii




c¢) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
I. cheltuieli de
personal
bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate
privind fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor
bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul
utilizata;

b) declaratie conform céreia majorarea de cheltuiald respectivd este compatibila cu
obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea
bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

5.2 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice

5.3 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE




5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate

5.6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a)Consiliul Legislativ

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢)Consiliul Economic si Social

d)Consiliul Concurentei

e)Curtea de Conturi

Urmeaza a fi solicitat avizul Consiliului Legislativ.

6. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de
act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

Proiectul de act normativ indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicatd, cu modificarile
ulterioare, fiind publicat pe pagina de internet a Institutului pentru Studierea Problemelor
Minoritatilor Nationale: www.ispmn.gov.ro. Acesta a fost publicat Tn vederea primirii
propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la proiectul de act normativ supus
dezbaterii publice, in termen de 10 zile calendaristice.

Recomandarile transmise au fost consemnate in Registrul pentru consemnarea si
analizarea propunerilor, opiniilor sau recomandarilor primite conform art. 7 alin. 5 §i
12 alin. 3 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, publicat pe site-ul SGG.

7.2 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice.

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act
normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii




Fata de cele prezentate, a fost promovat prezentul proiect de Hotardre pentru
modificarea Hotardrii Guvernului nr. 893/2007 privind organizarea si functionarea
Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritditilor Nationale, pe care 1l supunem
Guvernului spre adoptare.

Presedintele Institutului pentru Studierea
Problemelor Minoritatilor Nationale

NOVAK CSABA-ZOLTAN

Departamentul pentru Relatii Interetnice
pentru Secretar de stat
DINCER GEAFER

Subsecretar de stat

Secretarul general al Guvernului

CRISTINA TRAILA

Seful Cancelariei Prim-Ministrului

STEFAN-RADU OPREA

Avizam:
Viceprim-ministru

MARIAN NEACSU

Ministrul muncii si solidaritatii sociale Ministrul finantelor

SIMONA BUCURA-OPRESCU TANCZOS BARNA

Ministrul justitiei

RADU MARINESCU



