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Prezentul materialul informativ se adreseaza cercetatorilor ISPMN. Scopul lui este
aprofundarea cunostintelor de etica a cercetarii. Materialul informativ cuprinde: structura si
atributiile comisiei de etica urmata de o informare privind codul etic. In acest sens sunt date
exemple informative referitoare la unele articole ale codului etic. Articolele care nu sunt
abordate Tn materialul de fata vor fi discutate in urmatorul material informativ.

La nivelul institutului functioneaza comisia de etica a cercetarii.

Componenta comisiei de etica
Kozak luliu — sef comisie
Anghel Remus — membru
Toma Stefania — membru

Consilierul de etica al institutului— Kozak luliu
Principalele atributii ale Comisiei de etica a cercetarii:

- urmareste in cadrul Institutului respectarea codului de etica a cercetarii;

- aduce la cunostinta cercetatorilor angajati codul de etica al cercetarii in vigoare;

- poate propune adaptarea codului de etica la nivel national la profilul specific al
institutului;

- poate propune adaptarea procedurilor de gestionare a problemelor de etica cerintelor
care apar 1n situatii specifice de colaborare cu alte institute de cercetare la nivel
national sau international;

- preia sesizarile referitoare la conduita eticd a cercetatorilor asigurand anonimatul
persoanei care depune sesizarea;

- numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile de
la buna conduita in activitatea de cercetare;

- transmite sesizdrile sau rezultatele analizei forurilor competente, in cazul in care
sesizarile nu pot fi solutionate sau rezultatele analizei nu sunt insusite de ea;

- faciliteaza consilierea cercetatorilor pe probleme de natura etica.

Toate problemele de etica a cercetarii sunt comunicate consilierului de etica care le
discutd mai apoi cu ceilalti membrii ai comisiei de eticd, cu grupul de lucru de eticd a
ISPMN si eventual cu conducerea institutului.




STANDARDE PROFESIONALE

COMPETENTA
1 Cercetatorii ISPMN vor initia activitati de cercetare si se vor angaja doar in acele
activitati profesionale (predare, consiliere, interventie, s.a.) pentru care au competentele
atestate (prin dobandirea unor calificari, sau prin parcurgerea unor training-uri sau
programe de formare) sau experienta necesara, straduindu-se sa actioneze permanent in
vederea formarii si practicarii la standarde cat mai Inalte a competentelor detinute.

Exemple. Astfel, existd domenii unde cercetatorii ISPMN nu au competente, spre
exemplu medicina 1n cazul celor care nu au studii de specialitate. Cercetatorii ISPMN
se vor abtine 1n a-si aroga competente in situatii in care sunt cerute competente
medicale spre exemplu si care se rasfrang asupra unor altor persoane. Pot exista si
situatii 1n alte domenii, spre exemplu in domeniul dreptului, iar cercetatorul ISPMN
acorda consultanta care poate deruta alte persoane in loc sa le indrume catre persoane
care au competente reale.

2 Atunci cand In exercitarea profesiunii cercetatorii ISPMN constatd cd ajung Intr-un
impas (de exemplu, datoritd unor motive personale care interfereaza cu indatoririle
profesionale) sau cand o situatie neprevazutda se dovedeste a reprezenta o depasire a
limitelor de competenta, ei se vor retrage din respectiva activitate.

Pot fi situatii in care starea de sandtate nu mai permite realizarea unor activitati de
cercetare sau management de proiect, sau prezenta la anumite intalniri In urma cérora
alte persoane pot sa se Imbolndveasca (ex. bolnav de Covid, constient de acest lucru,
dar totusi se duce la intalniri unde unele persoane pot fi vulnerabile). Sau participarea
la unele comisii de examinare in domenii unde nu exista competenta certificata. Este
de evitat astfel de situatii.

3 In toate activititile in care cercetitorii ISPMN se angajeazi, ei isi vor prezenta, la
solicitare, domeniile de specialitate, competentele, experienta (nivelul/gradul de
expertizd) si afilierile.

Una din problemele cele mai sensibile ale muncii de cercetare este legitimitatea si
competenta asociate profesiei. De aceea munca de cercetator legitimeazad si este
asociatd increderii sociale, fara de care cercetarea in sine este foarte greu de realizat.
In acest sens dar si pentru ca munca si produsele cercetirii si fie transparente, cercetirii
ISPMN vor prezenta afilierea lor si calificarile pe care le au atunci cand vor fi intrebati.

PRODUCEREA CUNOASTERII STIINTIFICE SI DISEMINAREA REZULTATELOR
4 1In activitatea de cercetare, formare sau interventie cercetitorii ISPMN vor urmiri si
dea dovada de obiectivitate si impartialitate, evitand sau eliminand distorsiunile,
omisiunile si falsele reprezentari intentionate ce s-ar putea produce ca urmare a
intereselor si convingerilor personale.

Adesea se intdmpld ca multe dintre valorile noastre morale sau religioase sa vina in
contradictie cu valorile si practicile sociale intalnite. Chiar daca uneori este dificil, in
timpul cercetarilor trebuie sd ne abtinem sa 11 judecam pe altii, s 1i convingem de
validitatea parerilor noastre sau a credintelor noastre religioase.




Pe parcursul planificdrii, implementarii si diseminarii rezultatelor cercetarii,
cercetdtorii ISPMN au obligatia desfasurarii tuturor activitatilor presupuse de acestea
la nivelul celor mai inalte standarde de exigentd stiintificd si profesionala, luand

rezultatelor si pentru protejarea si respectarea drepturilor participantilor la cercetare.

Unele rezultate ale cercetarilor nu convin publicului larg, unor partide sau persoane
fizice. Spre exemplu recunoasterea participarii la Holocaust a fost un subiect tabu mult
timp in societatea romaneasca. Recunoasterea situatiilor sau actiunilor problematice
trebuie insa facuta chiar atunci cand nu convine public.

Cercetatorii ISPMN nu se vor angaja in activitati In care recompensa financiara sau de
alt tip sa fie corelata in vreun fel cu concluziile investigatiilor, sau in activitati care prin
derularea investigatiilor ar putea genera suspiciuni de natura a afecta imaginea ISPMN.

Denaturarea rezultatelor cercetarii pentru obtinerea de avantaje este o abatere etica
grava. Uneori insa se pot produce denaturdri involuntare care pleaca de la dificultatea
de a avea distanta fatd de valorile noastre. Denaturarea informatiilor cercetarilor se
poate face prin minciuna, omiterea datelor culese, sau denaturarea rezultatelor. Aceste
practici sunt ne-etice.

Cercetatorii ISPMN sunt responsabili de conduita profesionala a tuturor persoanelor
care participa la cercetarile initiate de ei insisi sau de alti cercetatori pe care Ti
supervizeaza; ei au obligatia sa-1 informeze pe acestia asupra prevederilor legale,
reglementarilor si exigentelor deontologice si sa se asigure de respectarea acestora.

Cercetarea de teren implica adesea o anumita atitudine. Chiar atunci cand facem
cercetari pe teme sensibile sau cand facem cercetdri in grup (exemplu studenti) suntem
responsabili de atitudinile lor. Spre exemplu daca este organizata o cercetare pe o tema
sensibila iar operatorii de teren exprimd pdreri rasiste sau xenofobe, suntem si noi
responsabili de atitudinea lor.

Cercetatorii ISPMN vor fi in masurd sd explice sursa datelor obtinute precum si
metodele utilizate pentru culegerea acestora.

In urma oricaror cercetiri cercetitorii trebuie si spund unde, cum si in ce contexte au
obtinut informatiile fard insd a indica persoanele analizate. Mai ales in cazul
fotografiilor care implica persoane cu care s-au facut interviuri, trebuie de asemenea sa
existe consimtamant pentru utilizarea lor publica.

Cercetatorii ISPMN se vor abtine de la orice actiuni care ar putea produce deteriorarea
imaginii cercetarii sociale, sau care ar putea impiedica accesul ulterior al unui alt
cercetator la acel teren de cercetare.

Intr-un teren cu persoane vulnerabile se poate intdmpla ca cercetitorul sa afle despre
acte reprobabile. In varianta in care va face publice acele acte este posibil sa se iste
tensiuni sociale care dincolo de consecintele imediate vor face foarte dificile alte
cercetari in respectivul context.




10 Cercetatorii ISPMN nu vor oferi recompense financiare sau stimulente care ar putea

constrange in orice fel, sau influenta, raspunsurile participantilor la cercetare,
deteriorand acuratetea culegerii informatiilor.

In unele cercetiri se poate intampla ca un cercetitor ISPMN si fie presat de timp spre
exemplu si ca sa obtind date, poate sa plateasca persoane care sa raspunda la unele
intrebari asupra unor experiente prin care nu au trecut, sd omita sau sa afirme lucruri
neadevdrate. Aceste situatii trebuie evitate cu riscul neobtinerii datelor necesare
cercetarii. Alteori este posibil ca un cercetator sa forteze persoane cu care lucreaza sa
denatureze intr-o masura mai mare sau mai mica realitatea astfel incat sa se obtina
unele rezultate care convin cercetatorului. Si astfel de situatii trebuie evitate.

11 Fabricarea, falsificarea datelor sau omiterea intentionatd a unor date (care modifica in
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mod substantial concluziile analizei) in prezentarea sau publicarea rezultatelor
cercetdrii reprezintd abateri extrem de grave de la deontologia cercetarii si sunt cu
desdvarsire interzise si aspru sanctionate.

Se poate Intampla ca denaturarea unor interviuri sau informatii sa genereze rezultate
mult mai interesante pentru diferite publicatii, iar atunci cercetdtorul sa fie interesat sa
denatureze realitatea in scopul obtinerii acestor rezultate, chiar daca false. Asemenea
situatii trebuie evitate cu orice pret, mai important decat obtinerea unor informatii
spectaculoase este ca acestea sa fie reale.

Daca cercetatorii ISPMN vor descoperi erori semnificative in rezultatele publicate sau
prezentate vor lua masuri rezonabile in vederea corectarii, retractarii, sau publicarii de
erate sau alte modalitati de a clarifica situatia aparuta.

Se intdmplad uneori sa observam erori in culegerea sau interpretarea unor date fie din
cauza rapiditdtii cu care au fost culese datele, superficialitate in cercetare, sau a faptului
ca persoanele intervievate au exagerat sau au uitat, sau pur si simplu au denaturat
adevarul. In atare situatii cercetitorii trebuie si atraga atentia despre erorile existente.

Utilizarea datelor si rezultatelor complexe, care rezulta din prelucrarea unor date brute
se face cu acordul autorilor si proprietarilor acestor date. Acestea pot fi puse, in conditii
bine precizate, atit la dispozitia beneficiarilor cat si la dispozitia altor cercetdtori
interesati 1n reutilizarea acestora in cercetdri ulterioare. Autorilor cercetdrii le revine
obligatia de a se asigura cd prin manipularea ulterioard a datelor colectate nu sunt
incdlcate drepturile si angajamentele fatd de persoanele intervievate. De asemenea,
datele puse la dispozitie (interviuri, metode de esantionare, baze de date) trebuie sa fie
anonimizate pentru a respecta protectia datelor personale. In situatii speciale, daci
persoanele intervievate sunt de acord, datele lor pot fi transmise catre alti
cercetatori/institutii, cu conditia ca acestia/acestea sa protejeze datele personale.

Adesea cercetdrile sociale se adreseaza unor grupuri vulnerabile, sau sunt realizate cu
subiecte sensibile — trafic de fiinte umane, razboi, violenta, comportamente deviante.
Tntr-una din cercetarile realizate, o cercetitoare americand a scris intr-0 carte un caz de
omucidere pe care nu |-a raportat autoritatilor si nu a luat nici o atitudine, la care a fost
martord. Cazul a declansat un scandal de proportii care a pus problema eticii in
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cercetare, dar si a protectiei persoanelor analizate. Alte studii unde protectia
persoanelor intervievate au fost in domeniul migratiei iregulare, economiei informale
(inclusiv furt si trafic), etc.

Datele obtinute din alte cercetari pot fi utilizate doar cu respectarea strictd a drepturilor
de autor si a regulilor de citare, obtindndu-se acordul prealabil al detindtorilor
drepturilor de autor in vederea utilizarii, daca este cazul.

Atunci cand datele obtinute sunt realizate in echipe de cercetare autorii trebuie sa se
asigure ca respecta dreptul autoral al celorlalti.

Rezultatele cercetarilor realizate de catre ISPMN sunt publice si trebuie sa fie accesibile
publicului larg. ISPMN are obligatia de a asigura anonimizarea datelor cu caracter
personal. Datele personale pot sa fie facute publice doar atunci cdnd nu contravin legii
protectiei datelor personale si cand persoanele in cauzd doresc explicit (prin
consimtamant exprimat in scris) ca aceste date sa fie facute publice.

Datele personale ale persoanelor intervievate nu pot sa fie publice in mod normal;
exceptii pot fi cand spre exemplu autorii doresc cu tot dinadinsul ca acestea sa fie
publice. O problema sensibila este cu materialele foto/video, unde munca de cercetare
nu poate fi intru totul anonimizata. In atare situatii cercetitorii trebuie s fie atenti cum
utilizeaza imaginile respective.

Cercetatorii ISPMN 1isi vor asuma responsabilitatea si se vor declara autori doar ai
cercetdrilor si lucrarilor la care au contribuit efectiv, mentionand de asemenea aportul
(daca este cazul) tuturor colegilor contribuitori.

Adesea se poate Intampla sa ni se ofere proiecte de colaborare, in unele cazuri o
recenzare a unui articol, etc., fara insa sa fi lucrat la culegerea datelor sau la elaborarea
publicatiilor. In astfel de situatii este de evitat si acceptim sa fim coautori fird a
contribui realmente la publicatiile respective.

Datele obtinute de ISPMN 1in cadrul cercetarilor colective pot fi puse, in anumite
conditii, la dispozitia persoanelor implicate in respectivele cercetdri, atunci cand
persoanele respective au avut o contributie semnificativa (prin realizarea de interviuri,
material filmat, elaborare de metodologii, rapoarte descrieri de situatii sau terenuri de
cercetare, sau publicatii stiintifice).

In multe cercetéri colabordm cu studenti, alti cercetatori, operatori de teren, etc. In
atare situatii trebuie sa existe un cadru clar de colaborare si acces la informatii dintre
cercetdtorii implicati.

Cercetatorii ISPMN nu vor fi membri in organizatii cu caracter fascist, legionar, rasist
sau xenofob si nu vor participa activ la evenimente si actiuni organizate de astfel de
grupari sau organizatii extremiste care promoveaza activ ideile, conceptiile sau
doctrinele fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, precum ura si violenta pe motive
etnice, rasiale sau religioase, superioritatea unor rase si inferioritatea altora,
antisemitismul, incitarea la xenofobie, recurgerea la violenta pentru schimbarea ordinii
constitutionale sau a institutiilor democratice, nationalismul extremist. Participarea la



astfel de manifestari sau evenimente este posibila numai in scop de cercetare. De
asemenea, cercetatorii ISPMN nu vor publica in jurnale, cérti sau alte publicatii strans
legate de organizatii extremiste.

Radicalismul si populismul sunt la ora actuald in crestere in multe contexte europene
si globale, adesea fiind contestate existenta Holocaustului, a robiei si discriminarii
romilor, etc. Colaborarea cu persoane sau institutii care promoveaza astfel de atitudini
si mesaje este contrard eticii stiintifice.

19 Cercetatorii ISPMN se vor abtine de a legitima evenimente, miscari, organizatii,
institutii, edituri si publicatii de orientare extremista prin prezenta si contributia lor. Nu
se considera legitimare participarea la dispute intelectuale/profesionale in cadrul carora
cercetatorii ISPMN se delimiteza clar de ideile extremiste si articuleaza o opinie ferma
contra acestora. Indiferent de situatie, insd, se recomanda prudenta la contactele sub
orice forma cu cercurile extremiste.

Fata de punctul precedent, activarea in astfel de organizatii, in special in pozitii cheie,
este de evitat.

PLAGIATUL

20 Cercetatorii ISPMN nu vor prezenta date sau rezultate din studii sau cercetari ale altor
cercetatori, ca apartinandu-le lor. Cercetdtorii ISPMN vor evidentia in mod explicit
contributiile altor cercetatori la producerea cunoasterii stiintifice si se vor abtine In
toate activitatile si situatiile de plagiat. Plagiatul reprezintd preluarea integrala sau
partiald intr-o opera scrisa (publicata sau disponibila in format electronic) sau intr-0
prezentare orala, a unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate
ori metode stiintifice extrase din opere scrise (publicate sau disponibile n format
electronic) ale altor autori, fara a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele
originale.

Definitiile plagiatului difera in functie de context de la situatii in care nu este clar
definit (Romania) pana la situatii cu definiri stricte. Copierea integrald a unui text mai
mare de 12 cuvinte este o formd minima de plagiat si poate merge pana la copierea
integrala a unor pasaje sau pagini Intregi, inclusiv carti. Copierea cuvant cu cuvant
chiar cu mentionarea sursei dar fara ghilimele reprezinta plagiat. Exceptie este atunci
cand sintagmele/formulele folosite sunt cvasi cunoscute, caz In care se mentioneaza
doar autorii. In atare situatii insa formulele sunt restranse. Teoriile sau argumentele
utilizate trebuie sa fie folosite respectand standardele de citare. Utilizarea softurilor
plagiate. In unele situatii multe lucrari nu sunt accesibile online sau sunt traduse,
cazuri in care detectarea plagiatului este mai dificild (nu insa imposibild).

Pana de curand in contextul roménesc se vehicula butada ca o teza de doctorat este o
compilatie reusitd, practica care are antecedente incd de la nivel de liceu (gen
compuneri). Problema acestei atitudini este ca genereaza un habitus gresit prin care
studentii inteleg cd trebuie sa copieze ideile altora in loc sd stie sd urmareasca ideile
si argumentele generale, respectiv cum se compune un text. In atare situatii pot aparea
plagiate involuntare (care sunt insa tot plagiate).




21 In toate activitatile desfasurate (publicatii, prezentari, predare, s.a.) cercetitorii ISPMN
vor respecta normele academice de citare, alcatuire a referintelor si redactare a
lucrarilor stiintifice si de asemenea prevederile legale si reglementarile referitoare la
etica cercetdrii; vor folosi in propriile lucrari date si rezultate ale altor autori abia dupa
obtinerea dreptului legal in acest sens, sau atunci cand datele sunt publice si se pot
utiliza de catre publicul larg, prin citarea lor corespunzatoare.

In multe situatii datele de cercetare provin din cercetari in cooperare — fie ci este vorba
despre practica studenteascd sau rezidentd/ stagiu de cercetare, iar culegerea datelor
este parte integranta din procesul de generare a cunoasterii si autoratului. Atunci cand
cercetarile sunt realizate cu participarea altor persoane sau cand este folosit design-ul
de cercetare al altor persoane, aceste persoane trebuie sa fie amintite in publicatiile
care apar, iar colaborarea trebuie sd aiba un cadru clar de responsabilitati si obligatii:
cine publica, in ce context, etc. Pe de altd parte, adeseori culegerea datelor reprezinta
o mica parte din toatd activitatea de publicare, iar atunci cand colaborarea dintre
cercetatori nu este posibila din diferite motive, realizarea publicarii trebuie sd fie
realizatd intr-un cadru clar si agreat.

22 De asemenea, cercetatorii ISPMN se vor abtine de la urmatoarele actiuni: autoplagiat;
includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie; includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia; publicarea sau diseminarea neautorizata
de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate;
introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, posturi didactice universitare sau posturi de cercetare-
dezvoltare.

Excluderea co-autorilor din publicatii este o abatere etica foarte grava, de aceea inaintea
oricarei colaborari, cercetatorii trebuie sd se asigure de respectarea principiilor etice
privitoare la co-autorare. La fel, informatiile vehiculate si asumate oficial trebuie sa fie
valide.

RELATIILE INTERUMANE

23 Cercetdtorii ISPMN vor manifesta respect si preocupare pentru colegi, bursieri,
voluntari si studenti care isi desfdsoara stagiul de practica in cadrul ISPMN. Ei au
obligatia, pe Intregul parcurs al desfasurarii cercetarilor, sa anticipeze si sa previna, atat
cat este rezonabil posibil, consecintele nefavorabile si eventualele daune pe care
cercetarea le-ar putea atrage asupra persoanelor intervievate, sau celorlalte persoane
implicate in cercetare.

Principiile si valorile pe care un angajat al ISPMN trebuie s le urmeze si sa le respecte
in orice situatie sunt urmatoarele: onestitate, corectitudine, obiectivitate, colegialitate,
responsabilizare, buna administrare, transparenta, rigurozitate, verificabilitate, respect
fatd de mediu (in sensul cel mai general), consideratie, egalitate, nediscriminare si
evitarea exploatarii, deschidere catre inovare, deschidere catre cooperare, respectul
libertatii de cercetare, impartialitate si validare. Deoarece angajatii ISPMN lucreaza in
domenii care necesitd munca in echipa sau munca de teren, deci cu multe contacte




interpersonale, este imperativ ca aceste interactiuni si colaborari sd se desfasoare
conform valorilor enumerate mai sus. De exemplu, angajatii ISPMN lucreaza in
domenii diferite de la stiinte sociale, domeniul juridic, administratie, lucreaza cu
studentii sau chiar elevi care viziteazd ISPMN, efectudm cercetari de teren In multe
locatii, primim vizite internationale sau participam la evenimente sau proiecte
internationale. Pot sd apara mai multe situatii In care pot fi tensiuni sau conflicte.

24 Cercetatorii ISPMN vor respecta dreptul la viata privata al participantilor la cercetare.
Ei vor folosi mijloace de inregistrare a datelor (reportofon, camera video, s.a.) doar
dupd obtinerea acordului persoanelor vizate (consimtamant informat).

O situatie problematica s-ar putea ivi in faza de culegere a datelor in cercetarile care
utilizeaza subiecti umani. O reguld de baza si larg acceptata este ca fara acordul
persoanelor intervievate nu avem dreptul sa Inregistram nimic. Dar, in multe cazuri
problemele pot aparea ulterior, deoarece chiar dacd aceste date sunt culese
corespunzator, trebuie stocate in conditii de securitate. Mai mult, aceste date si
rezultatele cercetarii trebuie sa fie accesibile (urmand Principiul FAIR — Findable,
Accesible, Interoperable and Reusable).

25 Participantilor la cercetare li se va respecta neconditionat dreptul la opozitie, ei vor fi
informati de catre cercetatorii ISPMN ca pot sa refuze participarea la cercetare, sau se
pot rdzgandi asupra participdrii, iIn orice moment al cercetdrii. De asemenea,
persoanele intervievate li se va respecta neconditionat dreptul la opozitie referitor la
stocarea datelor cercetarii, sau utilizarea acestor date.

Participantii in cercetare vor fi informati intr-un limbaj simplu despre toate aspectele
posibile ale cercetarii, inclusiv modalitatea de utilizare a datelor colectate in proiect,
modul de stocare si distrugere ulterioara a datelor, respectiv conditiile in care altcineva
are acces la datele si rezultatele proiectului. Dar trebuie prezentate si posibilele
beneficii si riscuri, respectiv prejudicii care pot surveni. Datele care sunt anonimizate
nu se supun cerintelor de blocare, stergere sau distrugere. Anonimizarea persoanei sau
a datelor colectate inseamna ca toate caracteristicile care ajuta la identificarea au fost
sterse sau schimbate in asa fel incat identificarea exactd sa fie foarte grea, daca nu
imposibila. Exceptie este cazul cercetarilor longitudinale cand doar cercetatorul poate
identifica persoanele.

26 Cercetdtorii ISPMN nu vor manifesta comportamente de defaimare, abuz (inclusiv
abuz de autoritate) sau hartuire (sexuala, rasiala, sau emotionald) fatd de persoanele cu
care vin in contact in timpul activitatilor profesionale. Hartuirea sexuala include aluzii,
propuneri, avansuri sau orice act comportamental verbal sau non-verbal cu un continut
sexual explicit sau implicit.

27 Cercetatorilor ISPMN le este strict interzisa in toate situatiile exploatarea altor
persoane; nu vor profita in nici un fel de persoanele fata de care manifestd un ascendent
de autoritate (colegi, persoane supervizate, participanti si subiecti ai cercetdrii, bursieri,
voluntari, studenti).

28 Cercetatorii ISPMN care au atributii de supervizare a activitatii unor bursieri,
voluntari, studenti care 1si desfasoara stagiul de practica in cadrul ISPMN, ii vor



antrena pe acestia in activitati de cercetare, Insa vor evita orice forma de exploatare a
acestora, nu Ti vor trata ca pe o mana de lucru neplatita sau benevola, folosindu-i in
cercetdrile personale. Nu 1si vor atribui contributiile si ideile persoanelor de mai sus si
vor evidentia aportul tuturor colaboratorilor care participa la cercetare. De asemenea,
vor evita sa-i antreneze in situatii delicate sau periculoase, care ar putea surveni in
timpul activitdtilor de cercetare stiintifica.

Un exemplu poate fi modul in care relationdm cu persoanele care vin in vizitd la
ISPMN din diferite motive. Pe langa faptul ca ar trebui sa asigurdm toate conditiile de
a-si efectua munca propusa, angajatii ISPMN trebuie sd ofere tot sprijinul necesar,
indiferent de Compartimentul in care sunt angajati, pentru ca aceste vizite sunt
profesionale si nu individuale. Astfel se poate contribui la realizarea unui proiect si
pot fi evitate consecintele nefavorabile sau neasteptate care pot afecta o colaborare
viitoare.

29 Cercetdtorii ISPMN nu vor practica, nu vor consimti sau facilita in nicio forma
discriminarea bazata pe etnie, nationalitate, varsta, gen, orientare sexuala, dizabilitati,
starea sdnatatii, statut social, s.a.

30 Cercetatorii ISPMN vor manifesta o conduitd colegiald bazatd pe respect, onestitate,
corectitudine, loialitate si solidaritate, evitdnd criticile nefondate si actiunile
denigratoare la adresa colegilor sau a ISPMN. Atunci cand constatd in activitatea
colegilor incélcari ale normelor deontologice stipulate de prezentul Cod de Etica, le vor
atrage atentia cu discretie asupra acestora, iar dacd conduita acestora ramane
neadecvata se vor adresa Comisiei de Eticd a ISPMN.

Abaterea de la buna conduitd poatd sd apard si in relatia conducdtor si angajat al
ISPMN, de exemplu atunci cand conducerea favorizeaza activitatea unui cercetator in
detrimentul altora pe criterii netransparente; sau contributia unor angajati nu este
recunoscutd in mod corespunzator. Tot aici putem mentiona si sindromul consensului,
care poate afecta modul de derulare a activitatii stiintifice. Acestea este o situatie in
care angajatul simte ca trebuie sa fie de acord cu o persoana in functie de conducere
pentru a evita eventuale consecinte in cazul in care nu este de acord cu acesta. Sau
poate sa apard si in cazul in care un grup decide si simte o presiune din partea
majoritatii, iar angajatul nu are curajul sa isi exprime opinia de teama consecintelor.

CONFLICTUL DE INTERESE
31 Cercetatorii ISPMN vor evita situatii susceptibile a fi considerate conflicte de interese.
Conflictul de interese este situatia in care un cercetdtor are un interes personal (de
exemplu de naturd patrimoniald), care ridica suspiciuni legate de obiectivitatea si
impartialitatea sa In luarea unor decizii ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a

ndatoririlor care i revin.

De exemplu un angajat este numit Tntr-o comisie de concurs pentru ocuparea unui post
sau acordarea unei burse de cercetare, iar aplicantul este ruda cu persoana respectiva.




32 Cercetatorii ISPMN vor evita relatiile multiple (cu subiecti ai cercetarii, persoane
supervizate), adica situatiile Tn care se exercitd cel putin doud roluri profesionale
antagonice 1n raporturile cu o persoana.

De exemplu, in cazul in care o persoana exercita concomitent doua sau chiar mai multe
functii care conduce la luarea unor decizii necuvenite sau gresite.

33 Cercetatorii ISPMN au obligatia dezvaluirii surselor de finantare, precum si a tipului
sau naturii relatiei speciale (daca este cazul) pe care o au cu finantatorii cercetarii.

In cazul fiecarei cercetari sau proiect trebuie mentionat in mod vizibil si corect sursa
finantarii. Datele care provin dintr-un proiect finantat de un anumit finantator, nu pot
fi contabilizate Intr-un alt proiect finantat de un alt finantator.

34 Indiferent de interesele personale sau patrimoniale, cercetatorii ISPMN vor respecta
standardele profesionale si stiintifice atat pe parcursul colectarii, analizei si interpretarii
datelor, cat si in activitatile de diseminare a rezultatelor cercetarilor.

CONFIDENTIALITATEA
35 Cercetatorii ISPMN au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a proteja, 1n
orice circumstantd si pentru o perioadd de timp nedeterminatd, confidentialitatea
informatiilor private si a datelor obtinute prin activitatile de investigare, analiza,
interventie, s.a. Ei vor intreprinde astfel tot ceea ce este rezonabil posibil pentru a
asigura dreptul la viatd privatd al persoanelor implicate in cercetare (subiecti,
operatori, informatori, s.a.).

Se va acorda atentie sporita pastrarii confidentialitatii datelor si in situatiile in care ea
ar fi aparent asiguratd. De exemplu, in anchetele sociologice pe bazd de chestionar
administrate pe o comunitate mai mica, unde exista posibilitatea sa avem un numar
restrans de persoane cu anumite caracteristici (de exemplu varstd), astfel incat
atitudinile, opiniile lor pot fi usor identificate. Practica generald este evitarea
publicdrii datelor atunci cand ele nu pot fi agregate pe categorii care sa cuprinda mai
multe persoane, asigurandu-se astfel anonimitatea persoanelor.

Atentie sporitd necesitd si cazurile supuse riscului de incdlcare a confidentialitatii
interne. Problemele de confidentialitate interna apar mai ales In cercetarile calitative
in care anonimizarea lasa totusi descoperitd identitatea persoanei pentru persoanele
care o cunosc Indeaproape. De exemplu, descrierea unui caz de violentd domestica
poate ajuta la identificarea persoanei intervievate de catre cunoscuti chiar daca s-au
luat mésurile pentru a-i ascunde identitatea in randul celorlalti potentiali cititori.

36 Obligatia de a pastra confidentialitatea se extinde si asupra membrilor echipei de
cercetare, indiferent de postura si statutul detinut, cat si asupra colaboratorilor sau
cercetatorilor, care ar putea solicita ulterior reutilizarea datelor. Responsabilitatea
autorilor principali ai cercetdrii presupune si obligativitatea instruirii tuturor
persoanelor care vor intra In contact cu datele referitor la obligativitatea pastrarii
confidentialitatii datelor de cercetare respectiv masurile de protectie necesare pastrarii
confidentialitatii.
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37 Cercetdtorii ISPMN vor acorda o atentie sporitd pastrarii anonimatului si
confidentialitatii asupra informatiilor private care ar putea conduce la identificarea
persoanelor intervievate. Acestea vor fi informate cu privire la limitele
confidentialitatii, si conditiile in care aceasta poate fi incalcata. Cercetatorii ISPMN
sunt obligati sd asigure anonimizarea datelor personale in cadrul cercetarilor realizate
n cadrul ISPMN.

Atunci cand survin schimbari in statutul persoanei intervievate sau a regimului
confidential al datelor, conditiile confidentialitdtii pot fi renegociate. De exemplu,
persoane critice la adresa unei puteri dictatoriale care vor avea de suferit daca nu sunt
protejate de anonimat, pot reconsidera regimul de confidentialitate odata ce schimbarile
politice permit acest lucru.

CONSIMTAMANTUL INFORMAT
38 Cercetatorii ISPMN nu vor initia cercetari asupra subiectilor care fac obiectul
investigatiilor decit dupa obtinerea din partea acestora, sau a reprezentantilor acestora
autorizati prin lege, a consimtamantului informat.

Toate cercetdrile trebuie realizate cu obtinerea consimtamantului scris sau verbal,
indiferent de tema cercetarii. Existd mai multe situatii in care consimtdmantul informat
nu este necesar, spre exemplu atunci cand cercetarea face uz de date publice,
disponibile oricui. Din aceastd categorie fac parte, printre altele, datele statistice
oficiale, documentele publice, articolele din presa scrisd sau audio-vizuald sau
practicile sociale observabile in spatiul public. De exemplu, o cercetare privind
discursul politic al partidelor etnice pornind de la programul politic al partidelor,
declaratiile de presda si elementele publice ale campaniei electorale, nu necesitd
consimtdmant informat.

39 Cercetdtorii ISPMN au fata de participantii la cercetare responsabilitatea de a le explica
cu claritate, Tntr-o maniera usor de inteles, astfel incat sa se decida in cunostinta de
cauza in legaturd cu participarea la anchetd, subiectul cercetdrii, scopul, autorii si
finantatorii, limitele confidentialitatii, implicarea unor terti, modalititile in care
rezultatele vor fi diseminate si folosite (destinatia cercetarilor). Consimtamantul trebuie
obtinut pentru colectarea, stocarea si utilizarea datelor. Consimtamantul informat se
obtine in scris sau prin inregistrare (audio sau video). In cazul fotografiilor si
materialelor filmate consimtamantul informat se obtine in mod obligatoriu in scris sau
nregistrare video.

Consimtamant informat trebuie obtinut in contexte in care se explica clar scopul
cercetarii. Spre exemplu, In cercetdri in comunitati cu iliteratie ridicatd, cu persoane
care nu stiu termeni precum sociologie (si scopul acesteia), trebuie explicat in alti
termeni ce inseamna cercetare si mai ales care este scopul acesteia. In unele cazuri
trebuie reactualizat consimtdmantul informat, cand spre exemplu se repeta o cercetare
dupd un anumit interval de timp, se realizeaza alte interviuri inregistrate pe aceleasi
teme sau altele.

40 Cercetarile bazate pe ascunderea identitatii autorului sau a scopului, mijloacelor si
tehnicilor folosite (deception) — se vor desfasura doar dupa obtinerea unei aprobari din
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partea unei entitati (comisie de eticd) cu atributii in acest domeniu. Ele se justifica doar
atunci cand celelalte metode de cercetare nu fac posibild culegerea unor date esentiale
pentru cercetare. Alegerea si utilizarea acestei metode trebuie sa se facd dupa o
riguroasa analiza si cantarire a avantajelor si riscurilor, astfel incat cercetatorii ISPMN
sa fie Tn masura sa anticipeze orice problema de natura deontologica, iar odata aparuta
sd 0 poatd rezolva.

EDUCATIE SI FORMARE

41

42

43

Daca sunt implicati in supervizare sau formare, cercetdtorii ISPMN vor actiona la
nivelul celor mai exigente standarde stiintifice si morale pentru a conferi cea mai inalta
calitate si integritate In domeniul formarii in stiintele sociale, astfel incat sa fie
asiguratd producerea unor specialisti cu un nivel de competenta ridicat, capabili sa se
integreze cu succes in activitatile specifice cercetarii In stiinte sociale.

studii sau formare, au obligatia de a se asigura ca etica si deontologia constituie pentru
studenti si cursanti componente fundamentale 1n desavarsirea pregatirii lor
profesionale.

Avand in vedere ascendentul si influenta pe care o au formatorii asupra persoanelor
aflate In supervizarea lor (bursieri, voluntari, studenti), cercetatorii ISPMN nu vor face
abuz de autoritatea lor, nu vor hartui, umili sau ameninta integritatea acestora,
abtinandu-se de la actiuni care ar putea prejudicia imaginea de sine a acestora.
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