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Informatii pentru prevenirea coruptiei

Prin H.G. nr. 583/2016 a fost aprobata Strategia nationala anticoruptie pe perioada
2016-2020. Ca urmare, prin H.G. nr. 599/2018 a fost stabilita si metodologia de evaluare a
riscurilor de coruptie, respectiv metodologia de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale.

Aceste metodologii sunt aplicabile si ISPMN in calitate de institutie publicd subordonata
Guvernului.

1. Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale
Definitii ale termenilor:

a) amenintare de coruptie - actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate produce
in cadrul a unei activitati specifice a unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din
cadrul acestora;

b) consilier de eticid - functionar public desemnat de conducerea unei autoritati sau
institutii publice centrale pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de
conduita, avand urmatoarele atributii: acordarea de consultantd si asistentd personalului din
cadrul autoritdfii sau institutiei publice cu privire la respectarea normelor de conduitd;
monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduitd in cadrul autoritatii sau institutiei
publice; intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduita de catre personalul din
cadrul autoritatii sau institutiei publice;

c) consilier de/pentru integritate - functionar public ce poate fi desemnat de
conducerea unei autoritdti sau institutii publice centrale pentru implementarea si asigurarea
cunoasterii de catre angajati a standardelor legale de integritate;

d) impact - dimensiunea efectelor materializarii riscurilor de coruptie asupra exercitarii
atributiilor autoritatilor si institutiilor publice;

e) incident de integritate - unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui
angajat al unei autoritati sau institutii publice centrale sau al unei structuri din cadrul acestora:
incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a sdvarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sd protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru care
este prevazutd aceastd sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea
unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor;
rimanerea definitivdi a unui act de constatare emis de citre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incéalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
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f) materializarea riscului de coruptie - concretizarea unei amenintari de coruptie, care
conduce la savarsirea unei fapte de coruptie;

g) plan de integritate - ansamblul de misuri identificate de conducerea institutiei ca
remedii pentru riscurile si vulnerabilititile institutionale la coruptie identificate, vizand
prevenirea coruptiei, educatia angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat de activitatea institutiei,
precum si combaterea coruptiei;

h) probabilitate - eventualitatea de materializare a unui risc de coruptie;

i) registrul riscurilor de coruptie - document intocmit in cadrul activitatii de
management al riscurilor de coruptie de catre grupul de lucru responsabil, cuprinzand descrierea
riscurilor de coruptie identificate in cadrul institutiei, domeniul de activitate in care se
manifesta, probabilitatea, impactul si expunerea, masurile de interventie necesare,
termenul de implementare si responsabilul de risc;

J) responsabil de risc de coruptie - personalul responsabilizat prin registrul riscurilor de
coruptie pentru implementarea masurilor de prevenire sau control din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice;

K) risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintari de coruptie
care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu de activitate, determinata
de atributiile specifice si de naturda sa produca un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor/activitatilor unei autoritdti sau institutii publice centrale sau ale unei structuri din
cadrul acestora;

I) vulnerabilitate - sldbiciune in sistemul de reglementare ori control al activitatilor
specifice, care ar putea fi exploatata, putdnd conduce la aparitia unei fapte de coruptie;

In vederea realizarii activititilor de evaluare a riscurilor de coruptie, conducitorii
autoritatilor si institutiilor publice centrale dispun, prin ordin sau decizie, constituirea unui grup
de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

Grupul de lucru are urmitoarele atributii:

- identifica si descrie riscurile de coruptie

- evalueaza riscurile de coruptie

- stabileste masuri de interventie

- completeaza Registrul riscurilor de coruptie

- monitorizeaza si revizuieste riscurile de coruptie

Grupul este format din 7 membri:

- 0 persoana cu functie de conducere in institugie — in calitate de sef al Grupului de lucru,

- conducatorii sau reprezentanti structurilor din institutie care au atributii in domeniul
control intern/control intern managerial, raspundere disciplinara, gestionarea mijloacelor
financiare, cercetare stiintifica si documentare — n calitate de membri,

- consilierul de etica si consilierul de integritate — Tn calitate de membri

- secretarul Grupului de lucru

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, respectiv
stabilirea si implementarea masurilor de interventie are loc conform metodologiei de evaluare a
riscurilor aprobata prin H.G. nr. 599/2018.
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Pe baza activitatilor enumerate mai sus, Grupul de lucru completeaza Registrul
riscurilor de coruptie care fundamenteaza planul de integritate. ISPMN are obligatia
actualizarii o data la doi ani a planului de integritate, avand la baza rezultatele aplicarii
metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.

Anual, Grupul de lucru sau persoanele desemnate monitorizeaza implementarea
masurilor stabilite in Registrul riscurilor de coruptie si procedeazi la revizuirea acestuia, in
conformitate cu starea de fapt existenta la nivelul institutiei.

2. Evaluarea incidentelor de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale

Metodologia are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
autoritatilor sau institutiilor publice centrale prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si
propunerea masurilor de prevenire si control.

Definitii ale termenilor:

a) masuri de prevenire si/sau control - ansamblul actiunilor dispuse de
managementul autoritatii sau institutiei publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub
control a vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui incident de integritate,
respectiv al preintdmpindrii producerii unor incidente de integritate similare celor produse;

b) procesul de evaluare a riscurilor de coruptie - serie de actiuni prin care sunt
identificate, evaluate, prioritizate si gestionate prin masuri de interventie specifice
vulnerabilititile si riscurile la coruptie dintr-o autoritate sau institutie publica centrala sau al
unei structuri din cadrul acestora;

c) responsabilul pentru implementarea metodologiei - persoana, grup de lucru sau
structura din cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, care realizeaza activitatea de
obtinere si analiza a informatiilor relevante privind incidentele de integritate si propunere
a masurilor de prevenire si/sau control;

Conducatorul autoritatii sau institutiei publice desemneaza, prin act intern,
responsabilul pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate
care desfasoara urmatoarele activitati:

- obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
- analiza incidentului de integritate
- propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

In cadrul activititii de analizi a incidentelor de integritate responsabilul pentru
implementarea metodologiei intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un
raport cuprinzand cuprinzand: tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate
evaluat, sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei
care l-a savarsit, starea de fapt si modul de operare, cauzele incidentului de integritate, cadrul
legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritdtii sau institutiei publice relevante
pentru incidentul analizat, durata procedurii de cercetare a faptelor, sanctiuni disciplinare,
administrative sau, dupd caz, penale aplicate, efectele incidentului de integritate asupra
raporturilor de munca ale persoanei care a savarsit incidentul de integritate, impactul incidentului
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de integritate asupra activitatii autoritatii sau institutiei publice, precum si propuneri de masuri
pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse. Raportul se transmite
spre aprobare conducerii autoritatii sau institutiei publice.

Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de citre conducerea autoritafii sau institutiei
publice, se publica pe site-ul acesteia si se transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei
nationale anticoruptie pana la data de 31 martie a anului urmator.

Planul de integritate al autoritatii sau institutiei publice se actualizeazi corespunzitor
masurilor de prevenire si control stabilite Tn rapoartele privind incidentele de integritate
produse.
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