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PREAMBUL

Prezentul Cod de Etica a fost elaborat in baza Codului de Etica al Societatii Sociologilor din
Romaénia (SSR), prelucrandu-se si adaptandu-se anumite aspecte in functie de specificul ISPMN,
cu respectarea urmatoarelor prevederi legale:

e Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

e Legeanr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor.

Activitatile personalului de cercetare din cadrul ISPMN se vor desfasura in baza acestui Cod de
Etica care stipuleazd normele si principiile etice de cercetare ale ISPMN. Scopul codului este de a
explica principiile si normele practice de colectare, arhivare si publicare a rezultatelor cercetarilor
realizate. Acestea fac referire la urmatoarele tipuri de date: arhive publice sau private; scrisori;
interviuri; manuscrise nepublicate; chestionare si baze de date; descrieri de locuri, situatii,
persoane; fotografii; materiale filmate. In functie de principiile enuntate, fiecare dintre aceste tipuri
de date poate necesita o abordare diferita. in fine, prezentul Cod de Etica defineste normele etice
de utilizare, stocare, editare si publicare a rezultatelor obtinute din cercetdri stiintifice ce nu au fost
precizate in legile generice.

Astfel, actiunile de cercetare stiintifica vor respecta demnitatea, integritatea si autonomia tuturor
celor implicati in cercetare sau a celor afectati in orice fel de activitate de cercetare ale ISPMN.
De asemenea se vor proteja datele personale ale tuturor persoanelor implicate Tn cercetare; se vor
proteja autorii, operele sau productiile lor stiintifice, precum si drepturile patrimoniale ale
autorilor. In fine, se va tine cont ca datele obtinute in cercetare si respecte principiul utilizarii etice
si echitabile. Astfel, prezentul Cod de Etica vizeaza diminuarea sau eliminarea vatamarilor posibile
aduse oricdrei persoane sau oricaror grupuri sociale implicate in activitatile de cercetare ale
ISPMN.
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PRINCIPII GENERALE

A. Respectul demnitatii, autonomiei si drepturilor

Cercetatorii ISPMN vor respecta dreptul fiecarei persoane de a-i fi recunoscutd valoarea intrinseca
suprema de fiintd umana, vor recunoaste si nu vor impiedica in nici un fel manifestarea capacitatii
persoanelor de a lua decizii si de a formula opinii pe baza propriului sistem de valori, convingeri
si credinte. Se vor stradui permanent sa evite orice forma de discriminare bazata pe cultura, etnie,
nationalitate, culoare sau rasa, religie, varstd, educatie, gen sau orientare sexuald, abilitati fizice
sau intelectuale, statut domestic, marital sau parental sau orice alta trasatura personala, de statut,
conditie sau situatie in care se afld o persoana. Se vor stradui de asemenea sa elimine din cercetari
orice distorsiuni indiferent de cauze sau surse.

B. Integritatea

Cercetatorii ISPMN vor da dovada de integritate profesionald si morald in toate manifestarile lor,
demonstrand o conduitd de natura sa inspire incredere. Vor actiona pe baza valorilor si datoriilor
profesionale stipulate de prezentul Cod de Etica si asumate in mod liber, fard sa recurgd in nicio
situatie la inseldciune sau dezinformare. Isi vor prezenta cu onestitate calificrile si competentele
si vor actiona doar in cadrele si limitele trasate de acestea, intelegdnd cd depasirea acestora poate
aduce prejudicii cercetarii stiintifice, ISPMN si societatii in general. Vor evita orice amestecuri
sau interventii nedorite, fortate, nejustificate sau ilegale in sfera de valori si credinte fundamentale
ale altor persoane, grupuri, asociatii profesionale, politice, civile sau de alta natura.

C. Responsabilitatea si precautia

Cercetatorii ISPMN 1si vor concentra eforturile pentru a contribui prin cercetarile si practicile
desfasurate la bunastarea generald, inclusiv prin asumarea responsabilitatii sociale (fata de
comunitate si societate), stiintifice si profesionale. Cercetdtorii ISPMN isi vor insusi in activitatile
de cercetare si interventie cele mai inalte standarde de exigenta stiintifica si profesionald. Vor
manifesta respect si tolerantd pentru abordarile teoretice, metodologice si practice ale colegilor
chiar si atunci cand acestea sunt in dezacord cu propriile convingeri si abordari. Se vor abtine ca
in practicile profesionale desfasurate sd actioneze in modalitdti care ar putea fi daunatoare
persoanelor sau asociatiilor, atat in prezent cat si in viitor, chiar daca nu se pot prezice cu precizie
daunele sau persoanele afectate. Nu vor tolera si nu vor trece cu vederea nicio abatere de la
deontologia profesionala.



STANDARDE PROFESIONALE

COMPETENTA

1.

Cercetatorii ISPMN vor initia activitati de cercetare si se vor angaja doar in acele activitati
profesionale (predare, consiliere, interventie, §.a.) pentru care au competentele atestate
(prin dobandirea unor calificari, sau prin parcurgerea unor traininguri sau programe de
formare) sau experienta necesara, straduindu-se sa actioneze permanent in vederea formarii
si practicarii la standarde cat mai inalte a competentelor detinute.

Atunci cand in exercitarea profesiunii cercetatorii ISPMN constata ca ajung intr-un impas
(de exemplu, datoritd unor motive personale care interfereaza cu indatoririle profesionale)
sau cand o situatie neprevazutd se dovedeste a reprezenta o depasire a limitelor de
competentd, ei se vor retrage din respectiva activitate.

In toate activititile in care cercetatorii ISPMN se angajeaza, ei isi vor prezenta, la solicitare,
domeniile de specialitate, competentele, experienta (nivelul/gradul de expertizd) si
afilierile.

PRODUCEREA CUNOASTERII STIINTIFICE SI DISEMINAREA REZULTATELOR

4.

In activitatea de cercetare, formare sau interventie cercetitorii ISPMN vor urmiri sa dea
dovada de obiectivitate si impartialitate, evitand sau eliminand distorsiunile, omisiunile si
falsele reprezentari intentionate ce s-ar putea produce ca urmare a intereselor si
convingerilor personale.

Pe parcursul planificérii, implementarii si disemindrii rezultatelor cercetarii, cercetdtorii
ISPMN au obligatia desfasurarii tuturor activitatilor presupuse de acestea la nivelul celor
mai nalte standarde de exigenta stiintifica si profesionala, ludnd masurile necesare pentru

.....

protejarea si respectarea drepturilor participantilor la cercetare.

Cercetatorii ISPMN nu se vor angaja in activitati in care recompensa financiara sau de alt
tip sd fie corelatd in vreun fel cu concluziile investigatiilor, sau in activitati care prin
derularea investigatiilor ar putea genera suspiciuni de natura a afecta imaginea ISPMN.

Cercetatorii ISPMN sunt responsabili de conduita profesionala a tuturor persoanelor care
participd la cercetarile initiate de ei insisi sau de alti cercetdtori pe care 1i supervizeaza; ei
au obligatia sa-1 informeze pe acestia asupra prevederilor legale, reglementarilor si
exigentelor deontologice si sa Se asigure de respectarea acestora.

Cercetatorii ISPMN vor fi Tn masura sa explice sursa datelor obtinute precum si metodele
utilizate pentru culegerea acestora.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cercetatorii ISPMN se vor abtine de la orice actiuni care ar putea produce deteriorarea
imaginii cercetarii sociale, sau care ar putea impiedica accesul ulterior al unui alt cercetator
la acel teren de cercetare.

Cercetatorii ISPMN nu vor oferi recompense financiare sau stimulente care ar putea
constrange in orice fel, sau influenta, rdspunsurile participantilor la cercetare, deteriorand
acuratetea culegerii informatiilor.

Fabricarea, falsificarea datelor sau omiterea intentionata a unor date (care modifica in mod
substantial concluziile analizei) in prezentarea sau publicarea rezultatelor cercetarii
reprezintd abateri extrem de grave de la deontologia cercetarii si sunt cu desavarsire
interzise si aspru sanctionate.

Daca cercetatorii ISPMN vor descoperi erori semnificative in rezultatele publicate sau
prezentate vor lua masuri rezonabile Tn vederea corectarii, retractarii, sau publicarii de erate
sau alte modalitati de a clarifica situatia aparuta.

Utilizarea datelor si rezultatelor complexe, care rezultd din prelucrarea unor date brute se
face cu acordul autorilor si proprietarilor acestor date. Acestea pot fi puse, in conditii bine
precizate, atdt la dispozitia beneficiarilor cat si la dispozitia altor cercetatori interesati in
reutilizarea acestora in cercetari ulterioare. Autorilor cercetarii le revine obligatia de a se
asigura ca prin manipularea ulterioara a datelor colectate nu sunt incédlcate drepturile si
angajamentele fatd de persoanele intervievate. De asemenea, datele puse la dispozitie
(interviuri, metode de esantionare, baze de date) trebuie sd fie anonimizate pentru a
respecta protectia datelor personale. in situatii speciale, daci persoanele intervievate sunt
de acord, datele lor pot fi transmise catre alti cercetdtori/institutii, cu conditia ca
acestia/acestea sd protejeze datele personale.

Datele obtinute din alte cercetari pot fi utilizate doar cu respectarea stricta a drepturilor de
autor si a regulilor de citare, obtindnd-se acordul prealabil al detindtorilor drepturilor de
autor in vederea utilizarii, daca este cazul.

Rezultatele cercetarilor realizate de catre ISPMN sunt publice si trebuie sa fie accesibile
publicului larg. ISPMN are obligatia de a asigura anonimizarea datelor cu caracter
personal. Datele personale pot sa fie facute publice doar atunci cand nu contravin legii
protectiei datelor personale si cand persoanele in cauza doresc explicit (prin consimtamant
exprimat in scris) ca aceste date sa fie facute publice.

Cercetatorii ISPMN 1si vor asuma responsabilitatea si se vor declara autori doar ai
cercetarilor si lucrarilor la care au contribuit efectiv, mentionand de asemenea aportul (daca
este cazul) tuturor colegilor contributori.

Datele obtinute de ISPMN in cadrul cercetarilor colective pot fi puse, in anumite conditii,
la dispozitia persoanelor implicate in respectivele cercetari, atunci cand persoanele
respective au avut o contributie semnificativa (prin realizarea de interviuri, material filmat,



18.

19.

elaborare de metodologii, rapoarte descrieri de situatii sau terenuri de cercetare, sau
publicatii stiintifice).

Cercetatorii ISPMN nu vor fi membri in organizatii cu caracter fascist, legionar, rasist sau
xenofob si nu vor participa activ la evenimente si actiuni organizate de astfel de grupari
sau organizatii extremiste care promoveaza activ ideile, conceptiile sau doctrinele fasciste,
legionare, rasiste sau xenofobe, precum ura si violenta pe motive etnice, rasiale sau
religioase, superioritatea unor rase si inferioritatea altora, antisemitismul, incitarea la
xenofobie, recurgerea la violentd pentru schimbarea ordinii constitutionale sau a
institutiilor democratice, nationalismul extremist. Participarea la astfel de manifestari sau
evenimente este posibild numai in scop de cercetare. De asemenea, cercetatorii [ISPMN nu
vor publica in jurnale, carti sau alte publicatii strans legate de organizatii extremiste.

Cercetatorii ISPMN se vor abtine de a legitima evenimente, miscari, organizatii, institutii,
edituri si publicatii de orientare extremista prin prezenta si contributia lor. Nu se considera
legitimare participarea la dispute intelectuale/profesionale in cadrul carora cercetatorii
ISPMN se delimiteazd clar de ideile extremiste si articuleazd o opinie fermad contra
acestora. Indiferent de situatie, Insa, se recomanda prudenta la contactele sub orice forma
cu cercurile extremiste.

PLAGIATUL

20.

21.

22.

Cercetatorii ISPMN nu vor prezenta date sau rezultate din studii sau cercetari ale altor
cercetatori, ca apartinandu-le lor. Cercetatorii ISPMN vor evidentia In mod explicit
contributiile altor cercetatori la producerea cunoasterii stiintifice si se vor abtine in toate
activitatile si situatiile de plagiat. Plagiatul reprezintd preluarea integrala sau partiala intr-
o opera scrisa (publicata sau disponibila in format electronic) sau intr-o prezentare orala, a
unor texte, expresii, idei, demonstratii, date, ipoteze, teorii, rezultate ori metode stiintifice
extrase din opere scrise (publicate sau disponibile in format electronic) ale altor autori, fara
a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale.

In toate activitatile desfasurate (publicatii, prezentari, predare, s.a.) cercetitorii ISPMN vor
respecta normele academice de citare, alcatuire a referintelor si redactare a lucrarilor
stiintifice si de asemenea prevederile legale si reglementarile referitoare la etica cercetarii;
vor folosi 1n propriile lucrdri date si rezultate ale altor autori abia dupa obtinerea dreptului
legal in acest sens, sau atunci cand datele sunt publice si se pot utiliza de catre publicul
larg, prin citarea lor corespunzatoare.

De asemenea, cercetatorii ISPMN se vor abtine de la urmatoarele actiuni: autoplagiat;
includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie ori excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie; includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei
persoane fara acordul acesteia; publicarea sau diseminarea neautorizata de cdtre autori a
unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate; introducerea de informatii
false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare,
posturi didactice universitare sau posturi de cercetare-dezvoltare.



RELATIILE INTERUMANE

23.

24,

25.

26.
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28.

29.

30.

Cercetatorii ISPMN vor manifesta respect si preocupare pentru colegi, bursieri, voluntari
si studenti care 1si desfasoard stagiul de practicd in cadrul ISPMN. Ei au obligatia, pe
intregul parcurs al desfasurdrii cercetdrilor, sd anticipeze si sd prevind, atdt cat este
rezonabil posibil, consecintele nefavorabile si eventualele daune pe care cercetarea le-ar
putea atrage asupra persoanelor intervievate, sau celorlalte persoane implicate in cercetare.

Cercetatorii ISPMN vor respecta dreptul la viata privatd al participantilor la cercetare. Ei
vor folosi mijloace de inregistrare a datelor (reportofon, camera video, s.a.) doar dupa
obtinerea acordului persoanelor vizate (consimtdmant informat).

Participantilor la cercetare li se va respecta neconditionat dreptul la opozitie, ei vor fi
informati de catre cercetatorii ISPMN ca pot sa refuze participarea la cercetare, sau se pot
razgandi asupra participarii, in orice moment al cercetarii. De asemenea, persoanele
intervievate li se va respecta neconditionat dreptul la opozitie referitor la stocarea datelor
cercetdrii, sau utilizarea acestor date.

Cercetatorii ISPMN nu vor manifesta comportamente de defaimare, abuz (inclusiv abuz de
autoritate) sau hartuire (sexuala, rasiald, sau emotionald) fata de persoanele cu care vin in
contact 1n timpul activitatilor profesionale. Hartuirea sexuald include aluzii, propuneri,
avansuri sau orice act comportamental verbal sau non-verbal cu un continut sexual explicit
sau implicit.

Cercetatorilor ISPMN le este strict interzisd in toate situatiile exploatarea altor persoane;
nu vor profita in nici un fel de persoanele fata de care manifesta un ascendent de autoritate
(colegi, persoane supervizate, participanti si subiecti ai cercetarii, bursieri, voluntari,
studenti).

Cercetatorii ISPMN care au atributii de supervizare a activitatii unor bursieri, voluntari,
studenti care 1si desfasoara stagiul de practica in cadrul ISPMN, ii vor antrena pe acestia
in activitati de cercetare, insa vor evita orice forma de exploatare a acestora, nu ii vor trata
ca pe o mana de lucru neplatita sau benevold, folosindu-i in cercetdrile personale. Nu isi
vor atribui contributiile si ideile persoanelor de mai sus si vor evidentia aportul tuturor
colaboratorilor care participa la cercetare. De asemenea, vor evita sd-i antreneze in situatii
delicate sau periculoase, care ar putea surveni in timpul activitatilor de cercetare stiintifica.

Cercetatorii ISPMN nu vor practica, nu vor consimti sau facilita in nicio forma
discriminarea bazatd pe etnie, nationalitate, varstd, gen, orientare sexuald, dizabilitati,
starea sdnatatii, statut social, s.a.

Cercetatorii ISPMN vor manifesta o conduitd colegiald bazatd pe respect, onestitate,
corectitudine, loialitate si solidaritate, evitand criticile nefondate si actiunile denigratoare
la adresa colegilor sau a ISPMN. Atunci cand constata in activitatea colegilor incalcéri ale
normelor deontologice stipulate de prezentul Cod de Etica, le vor atrage atentia cu discretie
asupra acestora, iar daca conduita acestora ramane neadecvata se vor adresa Comisiei de
Etica a ISPMN.



CONFLICTUL DE INTERESE

31.

32.

33.

34.

35.

Cercetatorii ISPMN vor evita situatii susceptibile a fi considerate conflicte de interese.
Conlflictul de interese este situatia in care un cercetator are un interes personal (de exemplu
de natura patrimoniald), care ridicad suspiciuni legate de obiectivitatea si impartialitatea sa
in luarea unor decizii ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care 1i revin.

Tn sensul Legii nr. 183/2024 reprezinti conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitentad de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al I1I-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celdlalt intr-0
pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel Tn
aceeasi organizatie de cercetare;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-
lea inclusiv;

c) participarea 1n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii sau consilii ale
MCID, la analizarea unei situatii care are legatura cu organizatia de cercetare din care face
parte ca membru al comunitatii de cercetare;

e) alte situatii specifice stabilite Tn acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare,
inclusiv in pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea
reglementdrilor legale in vigoare.

Cercetatorii ISPMN vor evita relatiile multiple (cu subiecti ai cercetarii, persoane
supervizate), adica situatiille in care se exercitd cel putin doud roluri profesionale
antagonice 1n raporturile cu o persoana.

O persoand nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea
de decizii nominale de selectie directa sau excludere a expertilor evaluatori Insarcinati cu
evaluarea unei organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca
respectiva persoand face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului
sau a ofertei evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi
linii de finantare, licitatii sau cereri de ofertd sau daca se afla in urmatoarea relatie cu
candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor
de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv. Lista de
personal a unui proiect sau a unei oferte este constituita din persoanele nominalizate in
propunerea de proiect sau in oferta supusd evaluarii, inclusiv directorul de proiect, si, in
cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii de cercetare, din
responsabilii de proiect.

Cercetatorii ISPMN au obligatia dezvaluirii surselor de finantare, precum si a tipului sau
naturii relatiei speciale (daca este cazul) pe care o au cu finantatorii cercetarii.



CONFIDENTIALITATEA

36.

37.

38.

Cercetatorii ISPMN au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a proteja, in orice
circumstanta si pentru o perioadad de timp nedeterminatd, confidentialitatea informatiilor
private si a datelor obtinute prin activitatile de investigare, analiza, interventie, s.a. Ei vor
intreprinde astfel tot ceea ce este rezonabil posibil pentru a asigura dreptul la viata privata
al persoanelor implicate in cercetare (subiecti, operatori, informatori, $.a.).

Obligatia de a pastra confidentialitatea se extinde si asupra membrilor echipei de
cercetare, indiferent de postura si statutul detinut, cat si asupra colaboratorilor sau
cercetatorilor, care ar putea solicita ulterior reutilizarea datelor. Responsabilitatea
autorilor principali ai cercetarii presupune si obligativitatea instruirii tuturor persoanelor
care vor intra in contact cu datele referitor la obligativitatea pastrarii confidentialitatii
datelor de cercetare respectiv masurile de protectie necesare pastrarii confidentialitatii.

Cercetatorii ISPMN vor acorda o atentie sporita pastrarii anonimatului si confidentialitatii
asupra informatiilor private care ar putea conduce la identificarea persoanelor
intervievate. Acestea vor fi informate cu privire la limitele confidentialitatii, si conditiile
in care aceasta poate fi incalcatd. Cercetatorii ISPMN sunt obligati sa asigure
anonimizarea datelor personale in cadrul cercetarilor realizate in cadrul ISPMN.

CONSIMTAMANTUL INFORMAT

39.

40.

41.

Cercetatorii ISPMN nu vor initia cercetdri asupra subiectilor care fac obiectul
investigatiilor decat dupa obtinerea din partea acestora, sau a reprezentantilor acestora
autorizati prin lege, a consimtamantului informat.

Cercetatorii ISPMN au fatad de participantii la cercetare responsabilitatea de a le explica
cu claritate, Tntr-o maniera usor de inteles, astfel incat sa se decida in cunostinta de cauza
in legatura cu participarea la ancheta, subiectul cercetarii, scopul, autorii si finantatorii,
limitele confidentialitatii, implicarea unor terti, modalitatile in care rezultatele vor fi
diseminate si folosite (destinatia cercetdrilor). Consimtdmantul trebuie obtinut pentru
colectarea, stocarea si utilizarea datelor. Consimtamantul informat se obtine in scris sau
prin inregistrare (audio sau video). In cazul fotografiilor si materialelor filmate
consimtdmantul informat se obtine in mod obligatoriu in scris sau inregistrare video.

Cercetarile bazate pe ascunderea identitatii autorului sau a scopului, mijloacelor si
tehnicilor folosite (deception) — se vor desfasura doar dupa obtinerea unei aprobari din
partea unei entitati (comisie de eticd) cu atributii in acest domeniu. Ele se justifica doar
atunci cand celelalte metode de cercetare nu fac posibila culegerea unor date esentiale
pentru cercetare. Alegerea si utilizarea acestei metode trebuie sa se faca dupa o riguroasa
analiza si cantarire a avantajelor si riscurilor, astfel incat cercetatorii ISPMN sa fie in
masura sa anticipeze orice problema de natura deontologica, iar odata aparuta sa o poata
rezolva.



EDUCATIE SI FORMARE

42

43.

44,

45.

. Cercetatorii ISPMN se vor implica permanent in programe de formare profesionala, vor
initia cercetdri si se vor consulta cu ceilalti colegi, preocupandu-se permanent de
perfectionarea si imbunatatirea propriilor competente profesionale.

Daca sunt implicati in supervizare sau formare, cercetatorii ISPMN vor actiona la nivelul
celor mai exigente standarde stiintifice si morale pentru a conferi cea mai inalta calitate si
integritate in domeniul formarii in stiintele sociale, astfel incat sa fie asigurata producerea
unor specialisti cu un nivel de competenta ridicat, capabili sa se integreze cu succes in
activitatile specifice cercetdrii 1n stiinte sociale.

Cercetatorii ISPMN cu responsabilitati in proiectarea si organizarea programelor de studii
sau formare, au obligatia de a se asigura ca etica si deontologia constituie pentru studenti
si cursanti componente fundamentale in desavarsirea pregatirii lor profesionale.

Avand 1n vedere ascendentul si influenta pe care o au formatorii asupra persoanelor aflate
in supervizarea lor (bursieri, voluntari, studenti), cercetatorii ISPMN nu vor face abuz de
autoritatea lor, nu vor hartui, umili sau ameninta integritatea acestora, abtinandu-se de la
actiuni care ar putea prejudicia imaginea de sine a acestora.

ABATERI DE LA NORMELE DE BUNA CONDUITA IN ACTIVITATEA CDI

46.

Sunt considerate abateri de la normele de buna conduita si sunt sanctionate conform legilor
n vigoare:

- confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute
prin calcule analitice sau rationamente deductive;

- falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente
deductive;

- Ingreunarea deliberatd, Tmpiedicarea sau sabotarea activitatii CDI a altor persoane,
inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare,
prin avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor
organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitdtilor CDI;

- obstructionarea activitatii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a Consiliului
National de FEtica a Cercetdrii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii
(CNECSDTI), in cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita in activitatea CDI
din subordine;

- nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita 1n activitatea CDI prevazute in Legea nr. 183/2024, in Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in Codul de etica, In codurile de eticd pe domenii,
in regulamentul de organizare si functionare al ISPMN, respectiv in cartele universitare,
dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd
sau de catre CNECSDTI.

- plagiatul;



47.

48.

49,

- autoplagiatul;

- includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori
care nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au
contribuit semnificativ la publicatie;

- includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul
acesteia;

- publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
sau metode stiintifice nepublicate;

- introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI 1n cererile de granturi sau
de finantare, in dosarele de candidaturd pentru abilitare sau in dosarele de inscriere la
concurs sau examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

ege v,

participarea la evaluari;

- fraudarea evaluarii;

- nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

- discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociala,
orientare politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu
exceptia masurilor afirmative prevazute de lege.

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din
subordine;

- abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;

- abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine.

Urmatoarele situatii pot sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la buna
conduita in activitatea CDI:

- cunoasterea abaterilor sdvarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica a INCDVB sau a
CNECSDTI;

- coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

- neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de
coordonare a activitdtilor CDI.

Abaterile grave de la buna conduita in activitatea CDI sunt urmatoarele:

- plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

- confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

- introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Nu constituie abateri de la buna conduita: datele contradictorii, diferentele de conceptie
teoreticd, experimentald sau de practicd, erorile materiale de citare, diferentele de
interpretare a datelor, diferentele de opinie.
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SANCTIUNI

48.

49,

50.

51.

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica pentru abateri de la buna conduita in activitatea
CDI, constatate si dovedite, la propunerea Comisiei de Etica sunt:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitivd si/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea
normelor de buna conduita;

c¢) diminuarea salariului de bazd cu cel mult 20%, pe o perioadd de maximum 6 luni,
cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si
sporurile aferente functiei de cercetare-dezvoltare;

d) retragerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare obtinut in urma incalcarii
normelor de buna conduita;

e) destituirea din functia de conducere/calitatea de membru al comisiei de etica;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, in cazul comiterii unor abateri
disciplinare grave sau repetate;

g) suspendarea, pentru o perioadd determinata, a dreptului de a participa in competitii de
finantare a proiectelor de cercetare din partea ISPMN;

h) suspendarea, pe o perioada determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de a se
inscrie la un examen pentru obtinerea unui grad profesional superior sau la un concurs
pentru ocuparea unei functii superioare sau a unei functii de conducere, de indrumare si de
control, ca membru Tn comisii de examen sau de concurs;

i) excluderea persoanei/persoanelor respective din echipa de realizare a proiectului.

In cazurile prevazute la pct. 48 lit. a) — i) Comisia de eticd va inainta citre presedintele
ISPMN raportul cercetarii efectuate, cuprinzand si propunerea de sanctionare. Masurile vor
fi dispuse prin Ordin al presedintelui ISPMN.

In cazul prevazut la pct. 48 lit. d) retragerea gradului profesional pand la functia de CS 3
se va realiza la nivelul organizatiei de cercetare prin Ordin al presedintelui ISPMN. Pentru
functiile de CS 1 si CS 2 vor fi sesizate autoritdtile competente in vederea dispunerii
masurilor legale.

In cazul prevazut la pct. 48 lit. ¢) si f) presedintele ISPMN va dispune prin Ordin, conform
procedurii reglementate de Legea nr. 53/2003 cu completarile si modificarile ulterioare,
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

COMISIA DE ETICA. IMPLEMENTAREA CODULUI DE ETICA

52.

53.

Cercetatorii ISPMN au obligatia sd cunoasca si sa-si insuseasca prevederile Codului de
Etica si datoria de a rezolva problemele etice cu care se confrunta in exercitarea profesiei
in acord cu reglementarile acestuia.

In toate situatiile in care au fost sesizate abateri si incilcari ale prevederilor Codului de
Etica, respectiv orice abatere de la normele de bund conduitd in activitatea de cercetare-
dezvoltare prevazute de art. 52 din Legea nr. 183/2024, Comisia de etica constituita la
nivelul ISPMN va examina aceste sesizari, iar in functie de gravitatea actiunilor infaptuite,
va propune aplicarea de masuri, sau chiar sanctiuni daca aceste Incalcari sunt grave.
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54. Componenta Comisiei de etica este propusa de catre Consiliul stiintific si se aproba prin
ordin al presedintelui ISPMN. Atributiile, organizarea si functionarea Comisiei de etica,
precum si procedura de solutionare a sesizarilor sunt reglementate prin Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica din cadrul ISPMN.

55. Codul de Etica intrd in vigoare odatd cu aprobarea acestuia prin ordin al presedintelui
ISPMN.
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