Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiei si pentru acordarea gradului profesional de cercetitor
stiintific gradul 111

Preambul
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

I. Modul de organizare a concursurilor
ART. 1
Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de catre consiliul stiintific si se
aproba prin ordin al presedintelui ISPMN, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare
ale institutului.
ART. 2
Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tinand seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare Tndeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor Legii 319/2003.
ART. 3
(1) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza
evaluarii performantelor profesionale.
(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul ISPMN si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicarii anuntului.
(4) Probele de concurs si continutul acestora sunt propuse de consiliul stiintific si aprobate de
presedintele ISPMN.
(5) Durata si finalizarea concursului este de max. 30 de zile de la data incheierii Tnscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul ISPMN, de la depunerea raportului
comisiei de concurs.
(6) Contestatiile se depun la sediul ISPMN in termen de maximum o zi lucratoare de la anuntarea
rezultatelor si se solutioneaza in termen de cel mult doud zile lucratoare de la data expirarii
termenului de contestatie.

I1. Participarea la concurs — conditii legale
ART. 4
(1) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii:
activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin 6 ani
sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din



afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, pentru
candidatii care detin titlul de doctor;

(2) Atestarea vechimii in specialitate poate fi facutd prin carte de munca si copie-extras de pe
Registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv prin documente, adeverinte justificative
pentru activitati de invatamant superior sau de activitati de cercetare n tara ori in strdindtate, cum
ar fi:

1. doctorat cu frecventa;

2. descrierea exacta si detaliata a activitatilor si produselor (metodologii, publicatii, rapoarte
de cercetare etc.) de cercetare-dezvoltare in cazul in care persoana nu a fost angajata cu
contract de munca pe un post de cercetator;

3. descrierea exacta si detaliata a activitatilor de cercetare-dezvoltare in cazul proiectelor de
cercetare sau proiectelor cu componentd de cercetare la care a participat (documente
justificative: contract cu institutia care a desfasurat cercetarea, copie a contractului intre
finantator si institutie, publicatii in care sunt precizate datele cercetdrii, rapoarte de
cercetare etc.) — in cazul activitatilor realizate in afara unui raport de munca;

4. Dburse de cercetare (documente justificative: contract cu institutia care a desfasurat
cercetarea, publicatii in care sunt precizate datele cercetarii etc).

ART.5

La concursul pentru acordarea gradului profesional superior (promovare) se pot prezenta
persoanele care in urma evaluarii performantelor profesionale individuale anuale au obtinut
calificativul ,,foarte bine” cel putin de doua ori in ultimii trei ani.

I11. Dosarul de concurs
ART. 6
Dosarul de inscriere cuprinde obligatoriu urmatoarele:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducerii ISPMN — Anexa nr. 1;
b) copie act de identitate (Se va prezenta si in original pentru verificarea conformitatii);
C) copie certificat de casdtorie, daca este cazul (se va prezenta si Tn original pentru
verificarea conformitatii);
d) copie legalizata dupa diploma de bacalaureat sau echivalenta,
e) copie legalizatd dupa diploma de licenta ori echivalenta, insotite de foaia matricola,
f) copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului,
precum si de pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice (daca este cazul);
g) copie legalizatda de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de
evidenta a salariatilor, pentru a dovedi vechimea, respectiv alte documente, adeverinte
justificative, dupa caz;
h) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
1) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;
J) curriculum vitae;
k) fisa de prezentare a candidatului — Anexa nr. 2;
) fisa de evaluare a managementul proiectului/activitatii de cercetare, care va cuprinde in
anexe autoevaluarea candidatului si evaluarea din partea colegilor;
m) autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative, insotite de o mapa cu contributii
stiintifice semnificative;
n) cate un exemplar din cel putin doua lucrari reprezentative;



0) declaratia de asumare a raspunderii, scrisa integral de mana de catre candidat, in care
afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia n
vigoare — Anexa nr. 3.

IVV. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
ART. 7
(1) Comisia de concurs este formata din presedintele ISPMN si din 3 membri, specialisti in
profilul postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la
concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 3 membri, specialisti in profilul
postului, cu functie si grad profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la concurs.
(3) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se propun de consiliul stiintific
si se numesc prin ordin al presedintelui ISPMN.
ART. 8
(1) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,
b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de concurs;
c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;
d) este sau a fost remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului.
(2) Membrii comisiei de concurs vor completa o declaratie pe propria raspundere ca nu se afld
ntr-o situatie de conflict de interese (Anexa nr. 4).

V. Desfasurarea concursului
ART. 9
(1) Concursul pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de cercetator stiintific
gradul Il consta in verificarea indeplinirii conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere
si 0 proba orala cu subiecte specifice profilului postului.
(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
ART. 10
(1) Comisia de concurs selecteaza dosarele de Tnscriere in termen de maximum 2 zile lucratoare
de la termenul de predare a dosarelor, verificandu-se indeplinirea conditiilor legale de prezentare
la concurs.
(2) Cererea de inscriere va fi avizata juridic si va fi aprobata de presedintele ISPMN (cu
semndturd si stampila).
(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre
toti membrii comisiei.
(4) Rezultatele selectarii se afiseaza la sediul ISPMN, comisia de concurs avand obligatia de a
motiva respingerea dosarelor candidatilor care nu indeplinesc conditiile participarii la concurs.
ART. 11



Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea postului si pentru acordarea gradului
profesional de cercetator stiintific gradul 11l se face prin punctaj, pe baza unei grile adaptate
specificului locului de munca, propuse de consiliul stiintific si aprobate de presedintele ISPMN.

V1. Proba analiza dosarului
ART. 12
Aprecierea dosarelor de inscriere se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la selectarea
dosarelor.
ART. 13
Criteriile de evaluare ale probei sunt urmatoarele:
Criteriul 1 - Managementul proiectului/activititii de cercetare
Se evalueaza calitatea activitatilor de management al cercetarii, cu referire distincta la evolutia
acesteia dupa acordarea ultimului titlu didactic sau stiintific. Evaluarea calitatii activitatilor de
management al cercetarii este sintetizatia de conducatorul institutului intr-o fisa de evaluare. Tn
fisa de evaluare conducatorul institutului rezuma urmatoarele surse:
a) autoevaluarea activitatii de management al cercetarii facuta de candidat;
b) evaluarea din partea colegilor. Concluzia se exprima in calificative: "Foarte bine", "Bine",
"Satisfacator" si "Nesatisfacator".
Standardul minim: obtinerea calificativului "Bine".

Criteriul 2 - Activitatea de cercetare

Se evalueaza activitatea de cercetare prin proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin
competitie, pe baza de contract/grant, din tara/strainatate, ca membru in echipa de cercetare sau
ca director de proiect, cu referire distincta la realizarile din perioada vechimii in domeniu cu
accent pe ultimii 5 ani.

Contractele de cercetare-dezvoltare-inovare cu operatori economici sau institutii din tara sau
striinitate sunt asimilate granturilor de cercetare obtinute prin competitie. In cazul contractelor
de cercetare internationale cu mai multi parteneri, pozitia de coordonator al unei echipe de lucru
este asimilata cu cea de director de proiect.

Standardul minim: un grant/contract de cercetare obtinut in perioada vechimii in domeniu, cu
referire distincta la realizarile din ultimii 5 ani, pe baza de competitie, ca membru Tn echipa de
cercetare (asistent de cercetare, cercetator), sau ca director, coordonator de proiect.

Criteriul 3 - Contributia stiintifica

Se evalueaza valoarea contributiilor la dezvoltarea cunoasterii in domeniu, cu referire distincta la
realizarile din perioada vechimii in domeniu cu accent pe ultimii 5 ani prin:

a) articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationald recunoscute
(reviste cotate ISI sau indexate Tn baze de date internationale specifice domeniului, care fac un
proces de selectie a revistelor pe baza unor criterii de performanta) si in reviste din tara
recunoscute de CNCSIS;

b) carti (autor, coautor, editor) si capitole in carti de specialitate publicate Tn edituri recunoscute;
¢) studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute (cu ISSN
sau ISBN).

Standardul minim: minim 2 articole/studii realizate in perioada vechimii in domeniu, cu accent pe
ultimii 5 ani Tn calitate de autor sau coautor, prezentate in copie. Din acestea cel putin unul
trebuie sa fie cotat ISI (de exemplu, articol, studiu prezentat la conferinte etc.), aparut la edituri



renumite din strdinatate sau indexat in baze de date internationale de referintd pentru domeniu
sau recunoscute de CNCSIS.

Criteriul 4 - Prestigiul profesional
Pentru evaluarea prestigiului profesional candidatul prezintd o mapa cu contributii stiintifice
semnificative.
Candidatul va face in scris, pe maximum doud pagini, autoevaluarea contributiilor stiintifice
semnificative, care va fi inclusa in mapa cu contributii stiintifice semnificative.
Standardul minim: - o contributie stiintifica relevanta,

- prezentarea intr-o pagind a unui contract/grant de cercetare.

ART. 14

(1) La fiecare criteriu de evaluare, gradul de indeplinire a cerintelor se exprima prin rezolutia
"Criteriul este ndeplinit", daca standardul minim este satisficut, sau "Criteriul nu este
indeplinit", dacd una sau mai multe cerinte nu sunt satisfacute. Rezolutia "Criteriul nu este
indeplinit" se argumenteaza prin mentionarea clard a cerintelor care nu sunt satisfacute.

(2) Pentru acordarea gradului profesional este necesar ca pentru fiecare criteriu de evaluare
rezolutia sa fie "Criteriul este indeplinit". Realizarile specifice unui criteriu nu pot compensa
nerealizarile de la alte criterii.

ART. 15

Aprecierea dosarului de Tnscriere se face prin punctaj, dupa cum urmeaza:

Criteriul 2. Activitatea de cercetare
Punctaj: nr. de granturi/contracte de cercetare X punctajul asimilat pozitiei ocupate, dupa cum
urmeaza:
- membru in echipa de cercetare (asistent de cercetare, cercetator), 10 puncte pentru
fiecare;
- coordonator, director de proiect, 15 puncte pentru fiecare.

Criteriul 3. Contributia stiintifica

Punctaj: nr. de publicatii x punctajul asimilat tipului de publicatie, dupa cum urmeaza:
- articole indexate CNCSIS, 15 puncte pentru fiecare articol;
- articole indexate BDI, 20 puncte pentru fiecare articol,
- articole indexate ISI, 35 puncte pentru fiecare articol;
- studii/articole publicate in Romania fara peer review (cu ISSN sau ISBN), 10 puncte
pentru fiecare studiu;
- studii/articole publicate in Romania cu peer review (cu ISSN sau ISBN), 15 puncte
pentru fiecare studiu;
- studii/articole publicate in strainatate fara peer review (cu ISSN sau ISBN), 10 puncte
pentru fiecare studiu;
- studii/articole publicate in strainatate cu peer review (cu ISSN sau ISBN), 20 puncte
pentru fiecare studiu;
- articole in carti de specialitate publicate n edituri recunoscute in Romania, 20 puncte
pentru fiecare articol;
- articole in carti de specialitate publicate n edituri recunoscute in strainatate, 25 puncte
pentru fiecare articol;



- capitole in carti de specialitate publicate Tn edituri recunoscute in Romania, 20 puncte
pentru fiecare capitol;

- capitole in carti de specialitate publicate in edituri recunoscute in strdindtate, 25 puncte
pentru fiecare capitol;

- carte de autor, coautor publicatd in Romania la editura acreditata CNCSIS, 35 puncte
pentru fiecare carte;

- carte de autor, coautor publicata Tn Romania, 30 puncte pentru fiecare carte;

- carte de autor, coautor publicata in strainatate, 45 puncte pentru fiecare carte;

- editor carte publicatd in Romania la editura acreditata CNCSIS, 30 puncte pentru fiecare
volum editat;

- editor carte publicata Tn Romania, 25 puncte pentru fiecare carte editata;

- editor carte publicata 1n strdinatate, 35 puncte pentru fiecare carte editata;

- articole necotate, rapoarte de cercetare on-line in Romania fara peer review, 3 puncte
pentru fiecare articol;

- articole necotate, rapoarte de cercetare on-line in Romania cu peer review, 5 puncte
pentru fiecare articol;

- articole necotate, rapoarte de cercetare on-line 1in strainatate fara peer review, 3 puncte
pentru fiecare articol;

- articole necotate, rapoarte de cercetare on-line in strdinatate cu peer review, 7 puncte
pentru fiecare articol;

*articolele necotate, rapoarte de cercetare on-line se vor lua in considerare maxim 5.

Criteriul 4. Prestigiul profesional
(1) Prestigiul profesional se apreciaza conform urméatoarelor:
4.1. contributii stiintifice relevante: acestea vor fi enumerate in mapa in functie de relevanta lor,
Punctaj: fiecare tip de contributie se va puncta o singura data, dupa cum urmeaza:
- articole, studii publicate in reviste de circulatie internationala (ISI), 30 puncte;
- articole, studii publicate in reviste de circulatie internationala (BDI), 25 puncte;
- articole, studii publicate n reviste indexate CNCSIS, 15 puncte;
- carti si capitole in carti de specialitate, 20 puncte;
- studii Tn volume de conferinta, 20 puncte.
4.2. prezentarea unui contract/grant de cercetare, 10 puncte.
4.3. alte recunoasteri ale prestigiului profesional
Punctaj: fiecare tip de recunoastere va fi punctat o singura data, dupa cum urmeaza:
- doctor 1n stiinte, 15 puncte;
- premii/distinctii stiintifice nationale sau internationale, 20 puncte;
- membru in colectivul redactional al unei reviste de prestigiu din strainatate/tara, 20
puncte;
- referent reviste straindtate/tara, 20 puncte;
- membru in Comisii de doctorat, 20 puncte;
- evaluator de proiecte de cercetare, 20 puncte;
- citdri 1n reviste cotate ISI sau monografii din strdinatate/tara, 25 puncte;
- cursuri de specializare absolvite sau in curs de absolvire (doctorand, etc.), 10 puncte;
- membru al unei societati stiintifice internationale/nationale recunoscute, 20 puncte;
- responsabilitati in organizarea unor manifestari stiintifice, 10 puncte;
- activitate didactica, coordonarea unor lucrari de diploma sau masterat, 10 puncte;



- recunoasterea internationald a unor concepte stiintifice originale recunoscute sub
numele de metoda lui, teorema (teoria) lui etc., 30 puncte;
- coordonarea de structuri profesional-stiintifice, 25 puncte;
- alte contributii stiintifice acceptate ca atare de comisia de concurs, pe baza unor
documente justificative. Punctajul se stabileste de catre comisia de concurs.
(2) Prestigiul profesional va fi evaluat prin luarea in considerare a tuturor pieselor din mapa cu
contributii stiintifice semnificative.
ART. 16
Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei.
ART. 17
(1) Sunt declarati admisi la proba analiza dosarului candidatii care au obtinut cel putin punctajul
minim, conform urmatoarelor:

Punctaj minim pentru Criteriul indeplinit CS 1
Managementul proiectului/activitatii de cercetare Bine
Activitatea de cercetare 10
Contributia stiintifica 30
Prestigiul profesional 20
TOTAL 60

(2) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis™ ori "respins” se afiseaza
la sediul ISPMN.

(3) Tmpreuna cu rezultatele probei se afiseaza obligatoriu si data si ora sustinerii probei orale,
astfel incat sa se respecte termenul de depunere a contestatiilor.

VII. Proba orala
ART. 18
Proba orala consta in prezentarea unui subiect ales de comisia de concurs pe baza tematicii si
bibliografiei anuntate.
ART. 19
(1) Notarea probei orale se face in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea probei.
(2) Rezultatul probei orale se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin note de la 1 la 10.
(3) Tn cazul in care intre membrii comisiei apar diferente de notare mai mari de 1 punct, va avea
loc o reevaluare de catre fiecare membru al comisiei. Procedura reevaludrii se reia ori de cate ori
se constata ca exista diferente mai mari de 1 punct intre punctajele acordate de membrii comisiei
de concurs.
(4) Nota probei reprezintd media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.
ART. 20
Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei.
ART. 21
Sunt declarati admisi la proba orala candidatii care au obtinut cel putin nota 7.



VIII. Punctajul final. Stabilirea clasamentului
ART. 22

Stabilirea clasamentului se va face pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

Calculul notei obtinute

Nota ex.

Oral Punctaj Nota dosar = Nota finala
(No) dosar (Pd) 10(Pd)/Pdmax 0.5 *(No+Nd)

IX. Desemnarea candidatilor declarati castigatori
ART. 23

(1) Presedintele comisiei de concurs prezintd raportul in consiliul stiintific al institutului,
nominalizand candidatul cu cele mai bune performante.

(2) Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului, in urma caruia presedintele ISPMN emite
ordinul de ocupare a functiei si acordarea gradului profesional.



Anexanr. 1

Citre Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a) ....oocooiiiee cu domiciliul in localitatea
........................................... S e N AP, . JUdetUl e,
identificat prin C.I. seria ....... 1] S , eliberat de ......ccooveviiiii la
data de .o y CNP , avand functia si gradul
profesional de .........ccoovveiieiic e ,

va rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiei si acordarea
gradului profesional de cercetator stiintific gradul i in domeniul
...................................................................................................................... scos la concurs,

conform anuntului publicat.

Semnatura,

Data: .ooeeeeeee e



Anexanr. 2

A.STUDII

FISA DE PREZENTARE

(Se completeaza prin tehnoredactare)

Nume candidat:

Nr. Crt.

Institutia

Perioada

Diploma obtinuta

B. GRADELE/POZITIILE PROFESIONALE STIINTIFICE/DIDACTICE

Nr. Crt.

Institutia

Perioada

Gradul profesional sau titlul
didactic

C. REALIZARILE PROFESIONAL-STIINTIFICE
1. Managementul proiectului/activititii de cercetare
- V. Fisa de evaluare a managementul proiectului/activitatii de cercetare

Evaluarea sefului institutiei

Autoevaluare

Evaluarea colegilor

Evaluarea comisiei

Calificative: ,,Foarte bine”, ,,Bine”, ,, Satisfacator” si ,, Nesatisfacator”.

2. Activitatea de cercetare — Se apreciazi conform punctajul previzut de Regulament
Granturi/contracte de cercetare

PUNCTAJ

Nr. Crt. | Numar si | Functia Perioada | Autoevaluare | Evaluare
denumire Comisie
grant/contract

TOTAL

10




3. Contributia stiintifica — Se apreciaza conform punctajul prevazut de Regulament

Articole indexate CNCSIS
- Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum, numar, pagind de inceput — pagina de

sfarsit, an aparitie
Nr. | Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum, | PUNCTAJ
Crt. | numar, pagina de inceput — pagina de sfarsit, an aparitie
Autoevaluare | Evaluare
Comisie
TOTAL
Articole indexate BDI
Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum, | PUNCTAJ
numdr, pagind de inceput — pagind de sfarsit, an
aparitie
Autoevaluare Evaluare
Comisie
TOTAL
Articole indexate IS
Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum, | PUNCTAJ
numadr, pagind de inceput — pagind de sfarsit, an
aparitie
Autoevaluare Evaluare
Comisie
TOTAL
Studii/articole publicate in Roménia fira peer review (cu ISSN sau ISBN)
Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum, | PUNCTAJ
numar, pagind de inceput — pagind de sfarsit, an
aparitie
Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

11




Atudii/articole publicate in Romania cu peer review (cu ISSN sau ISBN)

Nr. Crt.

Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum,
numadr, pagind de inceput — pagind de sfarsit, an
aparitie

PUNCTAJ

Autoevaluare Evaluare
Comisie
TOTAL
Studii/articole publicate in strainatate fara peer review (cu ISSN sau ISBN)
Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum, | PUNCTAJ
numar, pagind de inceput — pagina de sfarsit, an
aparitie
Autoevaluare Evaluare
Comisie
TOTAL
Studii/articole publicate in strainitate cu peer review (cu ISSN sau ISBN)
Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea revistei, volum, | PUNCTAJ
numadr, pagind de inceput — pagind de sfarsit, an
aparitie
Autoevaluare Evaluare
Comisie
TOTAL
Articole in cirti de specialitate publicate Tn edituri recunoscute in Romania
Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea cartii, editura, | PUNCTAJ
localitatea, pagina de inceput — pagina de sfarsit, an
aparitie
Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL
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Articole in cirti de specialitate publicate in edituri recunoscute in strainitate

Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea cartii, editura, | PUNCTAJ
localitatea, pagina de inceput — pagina de sfarsit, an
aparitie

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Capitole in carti de specialitate publicate in edituri recunoscute in Romania

Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea cartii, editura, | PUNCTAJ
localitatea, pagina de inceput — pagina de sfarsit, an
aparitie

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Capitole in cirti de specialitate publicate in edituri recunoscute in strainitate

Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, denumirea cartii, editura, | PUNCTAJ
localitatea, pagina de inceput — pagina de sfarsit, an
aparitie

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Carte de autor, coautor publicatid in Roménia la editura acreditata CNCSIS

Nr. Crt. | Autori, titlul cartii, editura, localitatea, an aparitie PUNCTAJ

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Carte de autor, coautor publicata in Roméania

Nr. Crt. | Autori, titlul cartii, editura, localitatea, an aparitie | PUNCTAJ

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL




Carte de autor, coautor publicata in striinatate

Nr. Crt. | Autori, titlul cartii, editura, localitatea, an aparitie | PUNCTAJ

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Editor carte publicatd in Romania la editura acreditata CNCSIS

Nr. Crt. | Editori, titlul cartii, editura, localitatea, an aparitie | PUNCTAJ

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Editor carte publicata in Romania

Nr. Crt. | Editori, titlul cartii, editura, localitatea, an aparitie | PUNCTAJ

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Editor carte publicata in striinitate

Nr. Crt. | Editori, titlul cartii, editura, localitatea, an aparitie | PUNCTAJ

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Articole necotate, rapoarte de cercetare on-line in Roméania fira peer review

Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, raportului de cercetare, | PUNCTAJ
adresa web, an aparitie

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL




Avrticole necotate, rapoarte de cercetare on-line in Romania cu peer review

Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, raportului de cercetare, | PUNCTAJ
adresa web, an aparitie

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Avrticole necotate, rapoarte de cercetare on-line in strainatate fara peer review

Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, raportului de cercetare, | PUNCTAJ
adresd web, an aparitie

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

Articole necotate, rapoarte de cercetare on-line in strainitate cu peer review

Nr. Crt. | Autori, titlul articolului, raportului de cercetare, | PUNCTAJ
adresd web, an aparitie

Autoevaluare Evaluare
Comisie

TOTAL

4. Prestigiul profesional
- v. Autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative (maximum doud pagini), Insotite de o
mapa cu contributii stiintifice semnificative

Tabel A. Contriburii stiingifice relevante — Se apreciaza conform punctajul previzut de

Regulament

Nr. crit. PUNCTAJ
Autoevaluare Evaluare Comisie
(Nr. x punctaj) (Nr. x punctaj)

l.articole, studii publicate 1n
reviste de circulatie internationala
(IS1, BDI)

2.articole, studii publicate 1n
reviste de circulatie internationala
(BDI)

3.articole, studii publicate n
reviste indexate CNCSIS
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4.carti si capitole in carti de
specialitate

5.studii in volume de conferinta

TABEL B. Prezentarea unui contract/grant de cercetare — Se apreciazd conform punctajul
previzut de Regulament

Nr. crit. PUNCTAJ
Autoevaluare Evaluare Comisie

1.Prezentarea unui contract/grant de cercetare

TABEL C. Alte recunoasteri, calitati ale prestigiului profesional — Se apreciazd conform
punctajul prevazut de Regulament

PUNCTAJ

Nr. crit. Autoevaluare | Evaluare Comisie

1.Doctor in stiinte

2.Premii/distinctii stiintifice nationale sau internationale

3.Membru 1n colectivul redactional al unei reviste de
prestigiu din strainatate/tara

4. Referent reviste striindtate/tara

5. Membru in Comisii de doctorat

6. Evaluator de proiecte de cercetare

7.Citari in reviste cotate ISI. sau monografii din
strdinatate/tara

8.Cursuri de specializare absolvite sau in curs de absolvire
(doctorand, etc.)

9.Membru al unei societati stiintifice internationale/nationale
recunoscute

10.Responsabilitati in organizarea unor manifestari stiintifice

11.Activitate didactica, coordonarea unor lucrari de diploma
sau masterat

12.Recunoasterea internationala a unor concepte stiintifice
originale recunoscute sub numele de metoda lui, teorema
(teoria) lui etc.

13.Coordonarea de structuri profesional-stiintifice

14.Alte contributii stiintifice acceptate ca atare de comisia de
concurs, pe baza unor documente justificative

L OF: ) 1 1o s N -
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Anexanr. 3

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de méana -

Subsemnatul/subsemnata ...............cooooiiiii nascut/ndscutd la data de
.................................... P 1|
domiciliul TN Lo
CNP , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului/gradului de CSIII domeniul ............................ de la
INSItULUL L anuntat n  ziarul
................................ din data de .................. si la sediul unitatii, prezinta

propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi
suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura

17



Anexanr. 4

Declaratie

Subsemnatul/a , avand functia de

la ,In

calitate de membru Tn comisia de concurs pentru postul/gradul de CSIII domeniul

din cadrul

, prin

prezenta, cunoscand consecintele legale ale declaratiilor false sau nesincere,

Declar ¢a nu ma aflu in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate fata de candidatul/
candidatii la ocuparea postului sus-mentionat, astfel cum acestea sunt prevazute in Regulamentul
ISPMN privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiei si pentru

acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul 111, pe care I-am luat la cunostinta.

Data azi , la Cluj-Napoca

Semnatura
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