Regulament privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiei si pentru acordarea gradului profesional de cercetitor
stiintific gradul 11 si gradul |

Preambul
Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare;
Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;
Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

I. Modul de organizare a concursurilor
ART. 1
Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de citre consiliul stiintific si se
aproba prin ordin al presedintelui ISPMN, in concordanta cu necesitatile si resursele financiare
ale institutului.
ART. 2
Evaluarea performantelor profesionale ale candidatilor, precum si incadrarea pe functii se
realizeaza tindnd seama de studii, de competenta si de rezultatele profesionale obtinute, de
titlurile stiintifice si de gradele profesionale obtinute, de experienta in specialitatea postului, de
aptitudinile specifice necesare findeplinirii functiei, cu respectarea prevederilor Legii nr.
319/2003.
ART. 3
(1) Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs, pe baza
evaluarii performantelor profesionale.
(2) Concursul se anunta public, prin afisare la sediul ISPMN si prin publicare intr-un ziar de
circulatie nationala, si se desfasoara in conformitate cu prevederile prezentului regulament.
(3) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile de la data publicirii anuntului.
(4) Probele de concurs si continutul acestora sunt propuse de consiliul stiintific si aprobate de
presedintele ISPMN.
(5) Durata si finalizarea concursului este de max. 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la
nivelul comisiei de concurs, si de 45 de zile, la nivelul ISPMN, de la depunerea raportului
comisiei de concurs.
(6) Contestatiile se depun la sediul ISPMN 1in termen de maximum o zi lucratoare de la
comunicarea rezultatului si se solutioneaza in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de contestatie.



I1. Participarea la concurs — conditii legale
ART. 4
(1) Conditiile minime de experienta profesionala pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii
sunt urmatoarele:
a) Cercetator stiintific gradul 1l — activitate de cercetare-dezvoltare n specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin
din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani n profilul
postului;
b) Cercetator stiintific gradul | — activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin
din afara invatamantului superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 15 ani in profilul
postului.
(2) Atestarea vechimii in specialitate poate fi facuta prin carte de munca si copie-extras de pe
Registrul general de evidenta a salariatilor, respectiv prin documente, adeverinte justificative
pentru activitati de invatamant superior sau de activitati de cercetare in tara ori in strainatate, cum
ar fi:

1. doctorat cu frecventa;

2. descrierea exacta si detaliata a activitatilor si produselor (metodologii, publicatii, rapoarte
de cercetare etc.) de cercetare-dezvoltare in cazul in care persoana nu a fost angajata cu
contract de munca pe un post de cercetator;

3. descrierea exacta si detaliata a activitatilor de cercetare-dezvoltare in cazul proiectelor de
cercetare sau proiectelor cu componentd de cercetare la care a participat (documente
justificative: contract cu institutia care a desfasurat cercetarea, copie a contractului intre
finantator si institutie, publicatii in care sunt precizate datele cercetarii, rapoarte de
cercetare etc.) — in cazul activitatilor realizate in afara unui raport de munca;

4. burse de cercetare (documente justificative: contract cu institutia care a desfasurat
cercetarea, publicatii in care sunt precizate datele cercetarii etc).

(3) La concursul pentru acordarea gradului profesional superior (promovare) se pot prezenta
persoanele care in urma evaluarii performantelor profesionale individuale anuale au obtinut
calificativul ,,foarte bine” cel putin de doud ori in ultimii trei ani.

I11. Dosarul de concurs
ART. 5
(1) Dosarul de inscriere se compune din dosarul administrativ si din dosarul cu lucrari stiintifice.
(2) Dosarul administrativ va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

a. coperta dosar;

b. opis;

c. cerere de nscriere la concurs adresata conducerii ISPMN (Anexa nr. 1);

d. fisa de evaluare semnata de candidat, in care acesta prezinta indeplinirea
standardelor minimale nationale aprobate prin ordin de ministru, completatd cu
punctajul calculat pentru fiecare indicator in parte, insotitd de un tabel care sa
cuprinda enumerarea tuturor lucrarilor/activitatilor punctate (in original), acolo
unde este posibil, se va indica link-ul pentru accesarea lucrarii stiintifice;

e. declaratia de asumare a raspunderii, scrisa integral de mana de catre candidat, in
care afirma ca datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz



contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare (Anexa nr. 2) (in original);

f. declaratic de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter, personal,
conform Regulamentului (UE) 2016/679 (Anexa nr. 3) (in original);

g. curriculum vitae al candidatului, cu date de contact, semnat (in original);

h. biografie profesionala de 3-5 pagini, semnata, care va evidentia temele principale
abordate, domeniul de cercetare mai larg Tn care se finscriu aceste teme,
principalele metode utilizate si contributia stiintifica la tema si domeniul dat;

I. plan de cariera de 3-5 pagini, semnat, care va cuprinde demersul stiintific
preconizat a fi efectuat In urmatorii cinci ani;

J. actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in strainatate se
echivaleaza la cerere):

1. copii legalizate: cartea de munca, raport per salariat (extras Revisal etc.);

2. in original (adeverintele din strainatate se prezinta nsotite de exemplarul tradus
si legalizat):

- adeverinta de vechime in munca, eliberata de institutia unde candidatul este
titular, in care se evidentiaza traiectoria profesionala (perioadele si functiile
profesionale ale candidatului in invatamantul superior/in cercetare stiintifica/alte
activitati);

- documentul(ele) care atestd desfasurarea de activitati de Invatdmant superior sau
de activitati de cercetare in tara ori in strainatate (daca este cazul);

k. acte doveditoare ale studiilor — copii legalizate ale urmatoarelor acte:
diploma/diplomele de doctor; diploma/diplomele de studii universitare si foaia
matricold sau echivalenta; diploma de bacalaureat sau echivalenta; actele de studii
emise in straindtate sunt insotite de atestatul de recunoastere emis de CNRED si
de foaia matricold, acestea se prezinta insotite de exemplarul tradus si legalizat;

I. acte doveditoare ale identitatii: copia cartii de identitate sau, in cazul in care
candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de
identitate intocmit ntr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului,
copie legalizata a certificatului de nastere, copie legalizata a certificatului de
casatorie (daca este cazul);

m. actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — cazier judiciar;

adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare postului

eliberata cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate, Tn formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

=

(3) Dosarul administrativ se constituie si se preda in format letric (pe hartie) in doua exemplare
originale si pe un suport USB (opis si documentele de suport).
(4) Pe coperta dosarului se trec toate elementele de identificare:

Institutia de unde provine candidatul,

Postul scos la concurs;

Numele si prenumele candidatului;

Comisia nr. .... — denumirea acesteia si domeniul arondat, conform Anexei nr. 2 din
Regulamentul de organizare si functionare a CNATDCU, aprobat prin Ordinul MEC nr.
4621 din 23.06.2020.



(5) Dosarul administrativ se prezinta in dosar cu sind. Fiecare fila se perforeaza si se indosariaza
direct. Documentele nu se capseaza.
(6) Dosarul cu lucrari stiintifice va cuprinde opis/lista cu lucrari si lucrarile stiintifice.
(7) Lista de lucrari va cuprinde un numar de cel putin 5 si maximum 10 publicatii sau alte lucrari
ale candidatului, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii.
(8) Lista de lucrari va fi semnata de candidat si va fi structurata in raport cu cerintele preliminare
si criteriile de evaluare, in aceasta ordine:
1. teza/tezele de doctorat (se va anexa rezumatul tezei/tezelor de doctorat in limba romana si intr-
o limba de circulatie internationald);
2. carti publicate;
3. articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in
reviste din tard recunoscute de CNCSIS;
4. studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute, din tara si
din strainatate (cu ISI si/sau BDI);
5. proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract/grant;
6. altele (inclusiv citarile);
(9) Dosarul cu lucrari stiintifice se preda exclusiv pe suport USB.
(10) Dosarul de nscriere incarcat pe suport USB se va imparti in:
1. dosar administrativ (opis si documentele de suport)
2. dosar cu lucrdri stiintifice (opis/lista cu lucrari si lucrarile stiintifice).
(11) Pasii privind incarcarea documentelor sunt urmatoarele:

e Se scaneazd, in format PDF, fiecare document mentionat in opis cu denumirea acestuia

e Se intocmeste opis, cu enumerarea documentelor, apoi se incarca in link-urile destinate

e Se scaneazd, in format PDF, fiecare lucrare stiintificdi mentionatd in lista cu lucrari

stiintifice cu denumirea acesteia, respectand ordinea din lista
e Se intocmeste lista cu lucrari stiintifice, cu enumerarea lucrarilor, apoi se incarca in link-
urile destinate fiecarui lucrari

(12) Pasii procedurali pentru modul de incarcare a documentelor pe link-uri se regasesc In Anexa
nr. 4.

IVV. Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
ART. 6
(1) Comisia de concurs este formata din presedintele ISPMN si din 4 membri, cadre didactice
universitare si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei, fiecare cu functie si grad
profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din 5 membri, cadre didactice universitare
si cercetatori, dintre care cel putin 2 din afara institutiei, fiecare cu functie si grad profesional
egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs.
(3) Tn comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea functiei si
acordarea gradului profesional de CS | se numesc profesori universitari si CS |, iar pentru
ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de CS Il se numesc profesori universitari sau
conferentiari universitari si CS | ori CS I1.
(4) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.
(5) Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se propun de consiliul stiintific
si se numesc prin ordin al presedintelui ISPMN.



(6) Propunerea, respectiv ordinul de numire vor specifica componenta comisiei de concurs si
comisiei de solutionare a contestatiilor cu functia, gradul si locul de munca pentru fiecare
membru al celor doua comisii.

ART. 7

(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs si comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al aceleasi comisii;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii postului de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati;

d) este sau a fost remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului.

(2) Membrii comisiei de concurs vor completa in doud exemplare 0 declaratie pe propria
raspundere cd nu se afla intr-0 situatie de conflict de interese (Anexa nr. 5).

(3) Tn cazul eventualelor contestatii, membrii comisiei de solutionare a contestatiilor vor
completa in doud exemplare o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla intr-o situatie de
conflict de interese (Anexa nr. 5).

V. Desfasurarea concursului

ART. 8
Concursul pentru ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de cercetator stiintific
gradul Il si cercetator stiintific gradul | constd in analiza dosarului de inscriere la concurs,

verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile
adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului si a performantelor sale.

ART. 9

(1) Selectia dosarelor de nscriere are loc in termen de maxim 2 zile lucratoare de la termenul de
predare a dosarelor, verificandu-se indeplinirea conditiilor legale de prezentare la concurs.

(2) Cererea de inscriere va fi avizata juridic si va fi aprobatd de presedintele ISPMN (cu
semnatura si stampila).

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal care va fi semnat de toti
membrii comisiei.

(4) Rezultatele selectarii se afiseaza la sediul ISPMN, cu motivarea respingerii dosarelor
candidatilor care nu indeplinesc conditiile participarii la concurs.

ART. 10

Aprecierea candidatului la concursul pentru ocuparea posturilor si pentru acordarea gradului
profesional de cercetator stiintific gradul Il si gradul | se face prin punctaj, pe baza unei grile
adaptate specificului locului de munca, propuse de consiliul stiintific si aprobate de presedintele
ISPMN.

ART. 11

Aprecierea dosarelor de inscriere se face in termen de maximum 4 zile lucratoare de la selectarea
dosarelor.



ART. 12

Criteriile de evaluare ale probei sunt urmatoarele:

Criteriul 1 - Activitatea de cercetare

Pentru evaluarea activitatii de cercetare se va utiliza grila de evaluare inclusa in Anexele
Ordinului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare. Se utilizeaza grila de
evaluare a activitatii de cercetare relevanta pentru domeniul in care s-a inscris candidatul.
Criteriul 2 — Biografie profesionali

Biografia profesionald este un raport narativ al activitatii de cercetare din trecut. Acest raport de
3-5 pagini va evidentia temele principale abordate, domeniul de cercetare mai larg in care se
nscriu aceste teme, principalele metode utilizate si contributia stiintifica la tema si domeniul dat.
Se evalueaza consistenta traiectoriei de cercetdtor, adicd continuitatea si concentrarea tematicd a
cercetarilor efectuate, gradul de adecvare la domeniile de cercetare ale institutului, originalitatea
contributiei stiintifice.

Criteriul 3 — Plan de cariera

Planul de cariera cuprinde demersul stiintific preconizat a fi efectuat in urmatorii cinci ani. Planul
de cariera va avea 3-5 pagini si va reliefa problematica generald a cercetarii viitoare, tema/temele
abordate, perspectiva generala aplicata si contributia stiintifica scontata. Se evalueaza gradul de
integrare in domeniile de cercetare ale institutului, continuitatea demersului viitor in raport cu
experienta acumulata, articularea cercetarii propuse cu dezvoltarea strategicd a institutului si
adecvarea la particularitatile postului scos la concurs.

ART. 13

Aprecierea dosarului de inscriere se face prin punctaj, dupa cum urmeaza:

Pentru Criteriul 1 - Activitatea de cercetare punctajul obtinut poate fi de la 1 la 10. Standardul
minim este cel stipulat Tn ordinul mentionat mai sus. Punctajul obtinut pentru standardul minim
indeplinit este echivalat cu 5 puncte. Se acorda 1 punct pentru fiecare depasire cu 20 de procente
a standardului minim. Punctajul maxim ce poate fi obtinut este de 10.

Pentru Criteriul 2 — Biografie profesionala se acorda punctaj intre 1 la 10. Caracterul integrat al
tematicii din ultimii 5 ani 3 puncte, gradul de adecvare la domeniile de cercetare ale institutului 3
puncte, contributia stiintifica in domeniu si originalitatea ei 4 puncte.

Pentru Criteriul 3 — Plan de cariera se acorda punctaj intre 1 la 10. Gradul de integrare in
domeniile de cercetare ale institutului 3 puncte, continuitatea demersului viitor in raport cu
experienta acumulata 3 puncte, articularea cercetdrii propuse cu dezvoltarea strategica a
institutului 2 puncte si adecvarea la particularitatile postului scos la concurs 2 puncte.

Art. 14

(1) Membrii comisiei verificd mai intdi daca candidatii Tndeplinesc standardele minimale
necesare si obligatorii prevazute in Anexele aplicabile din Ordinul MENCS nr. 6129/2016 din
cadrul Criteriului 1 si daca acestea nu sunt indeplinite declara dosarul respins.

(2) Pentru candidatii care indeplinesc standardele minimale necesare si obligatorii prevazute in
Anexele aplicabile din Ordinul MENCS nr. 6129/2016, membrii comisiei procedeaza la
calcularea punctajului pentru Criteriul 1, dupa care apreciaza prin punctaj Criteriile 2 si 3.

(3) Pentru Criteriile 2 si 3 punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
pentru fiecare candidat Tn parte. Acordarea punctajului se face pe baza mediei aritmetice a
punctajelor acordate de fiecare membru al comisie de concurs. In situatia in care se inregistreaza
diferente mai mari de 2 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs,
punctajul se reevalueaza de catre toti membrii acesteia. Procedura reevaluarii se reia ori de cate



ori se constatd ca exista diferente mai mare de 2 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs.

Art. 15

Calcularea punctajului final se face dupa cum urmeaza:

Pfin=(40xPc1+30xPc2+30xPc3)/100

Unde:

Pfin inseamna Punctaj final

Pcl inseamna Punctajul obtinut pentru criteriul 1

Pc2 inseamna Punctajul obtinut pentru criteriul 2

Pc3 inseamna Punctajul obtinut pentru criteriul 3

ART. 16

Dupa finalizarea probei se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti membrii
comisiei.

ART. 17

Stabilirea clasamentului se va face pe baza punctajului final calculat conform art. 15.

ART. 18

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati, respectiv mentiunea "admis" ori "respins” se
afiseaza la sediul ISPMN.

V1. Desemnarea candidatilor declarati castigatori
ART. 19
(1) Presedintele comisiei de concurs prezinta, cu respectarea termenului de depunere a
contestatiilor, raportul comisiei de concurs catre consiliul stiintific al institutului, nominalizand
candidatul cu cele mai bune rezultate.
(2) Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.
ART. 20
(1) Dosarul de concurs, impreuna cu raportul comisiei si documentele insotitoare, se inainteaza
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, care
valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare sa
confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II, respectiv CS I.
ART. 21
Ocuparea functiei si acordarea gradului profesional de CS Il sau CS | se face prin ordin al
presedintelui ISPMN emis in baza comunicarii autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare.



Anexa nr. 1

Catre Institutul pentru Studierea Problemelor Minorititilor Nationale

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul(a) ..o cu domiciliul in localitatea
........................................... S e M @P. s Judetul e,
identificat prin C.I. seria ....... ] , eliberat de ..occoevveiiei la
data de ...coooeiiiiiieeee, , CNP e, , avand functia si gradul
profesional de .........ccccoovvveiecie i ,

va rog sa-mi aprobati Tnscrierea la concursul pentru ocuparea functiei si acordarea
gradului  profesional  de  cercetator stiintific ~ gradul e n domeniul

...................................................................................................................... scos la concurs,

conform anuntului publicat.

Semnatura,

Data: coovveeie i



Anexa nr. 2

DECLARATIE DE ASUMARE A RASPUNDERII

- se scrie integral de mana -

Subsemnatul/subsemnata ... ndscut/nascutd la data de
.................................... 1 P 11
domiciliul I o e
CNP , declar pe propria raspundere ca datele din dosarul depus
pentru ocuparea postului de ...... (CS1/CSI).......... domeniul .............cooiiiiinnll. de
la Institutul pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale, anuntat in ziarul
................................ din data de .................. si la sediul unitatii, prezinta

propriile mele realizari si activitati si iau la cunostinta de faptul ca, in caz contrar, voi
suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Data Semnatura



Anexa nr. 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUI (UE) 2016/ 679

Subsemnatul/Subsemnata ... domiciliat/a in
................................ nascut/dladata...................Inlocalitatea... ............Jud. ...................
posesor al C.1, seria.....,mr. .............. emisd ladatade catre ......................... Jadatade ................
avand CNP ..o in calitate de participant/a la concursul de promovare din............. n

..... , organizat de CAre..............oevieiuiiiiiiiiiiieeeeeieiiiieieeeeeeaansnn. ... declar prin prezenta cd

sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de cdtre Ministerul Educatiei si
Cercetarii - CDI, cu sediul secundar in Bucuresti, str. Mendeleev nr. 21-25, Sector 1, inclusiv cu
comunicarea lor, daca va fi necesar, catre alte entitdti (CNATDCU, etc).

Am fost informat/a cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Dreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, ca prelucreaza sau nu datele cu caracter personal si, in caz afirmativ,
acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se refera la dreptul de a primi datele personale intr- un format
structurat, utilizat Tn mod curent si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest
lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

Dreptul la opozitie vizeaza dreptul de a md opune prelucrarii datelor personale.

Dreptul la rectificare, se refera la corectarea, fara intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

Dreptul la stergerea datelor (,,dreptul de a fi uitat'') Insemnand dreptul de a solicita sa imi fie
sterse datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele
motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate; imi retrag consimtamantul i nu exista nici un alt temei juridic pentru prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea datelor,
pe o perioadd care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este ilegald, iar
subsemnatul/subsemnata ma opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind 1n schimb, restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostinta despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare si
solicitate catre Ministerul Educatiei si Cercetdm determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la
promovare si nu este imputabil institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail, etc.) daca este cazul ma oblig sa informez in scris, in timp util, Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Totodata am fost informat/a cu privire la faptul ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului data de din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor.

Data Semnatura
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Anexa nr. 4

Modul de incarcare a documentelor justificative pe suport USB

A) Copierea initiald a opisului si a documentelor pe suport USB.

B) Pentru link-uirea documentelor din opis se va proceda astfel:
1. Se selecteaza textul pe care se doreste introducerea link-ului
2. In meniul Insert faceti clik pe iconita Link (sau apisati simultan tastele CTRL si K
(CTRL+K)
3. Din fereastra Insert Hyperlink se selecteazd cu clic documentul caruia se doreste sa 1 se
faca legatura
4. Se apasa OK
5. Dupa introducerea link-ului se verifica legatura apasand tasta CTRL si facand simultan
clic (CTRL+Clic)

Dupa salvarea documentelor ca pdf si definitivarea hyperlink-urilor se verificad functionalitatea
lor.
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Anexa nr. 5

Declaratie

Subsemnatul/a , avand functia de

la ,n

calitate de membru in comisia de concurs/comisia de solutionare a contestatiilor pentru postul de

domeniul

din cadrul Institutului pentru Studierea Problemelor Minoritatilor Nationale, prin prezenta,
cunoscand consecintele legale ale declaratiilor false sau nesincere,

Declar ca nu ma aflu in vreuna dintre situatiile de incompatibilitate fata de candidatul/
candidatii la ocuparea postului sus-mentionat, astfel cum acestea sunt prevazute in Regulamentul
ISPMN privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiei si pentru
acordarea gradului profesional de cercetator stiintific gradul Il si gradul I, pe care I-am luat la

cunostinta.

Data azi , la Cluj-Napoca, in doua exemplare.

Semnatura
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